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INTRODUCAO

1.1 Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978

Este Programa segue as diretrizes estabelecidas pelas publicacbes da
Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978, 06/07/78 - Norma Regulamentadora
(NR-7) - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - Novo Texto -
Aprovagao.

e Portaria SSMT n° 12, de 06 de junho de 1983 - 14/06/83

e Portaria MTPS n° 3.720, de 31 de outubro de 1990 - 01/11/90
e Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994 - 30/12/90

e Portaria SSST n° 08, de 08 de maio de 1996 - Rep. 09/05/96

e Portaria SSST n° 19, de 09 de abril de 1998 - 22/04/98

e Portaria SIT n°® 223, de 06 de maio de 2011 - 10/05/11

e Portaria SIT n° 236, de 10 de junho de 2011 - 13/06/11

e Portaria MTE n° 1.892, de 09 de dezembro de 2013 - 11/12/13

Consideramos a leitura técnica referente a Medicina, Seguranca e Higiene no
Trabalho com o objetivo de estabelecer um Programa de Controle de Saude
Ocupacional, a fim de promover e preservar a saude dos trabalhadores no que se
refere aos possiveis danos a eles causados, a partir das atividades desenvolvidas

pelos mesmos, em seus Varios aspectos.

1.2 Objetivos do Programa

e Promover e preservar a saude dos Servidores através do monitoramento
periodico.
e Adotar, preferencialmente, o instrumental clinico-epidemiologico como forma

de estabelecer a relacéo entre a saude do Servidor e o trabalho.

e Considerar os aspectos individuais e coletivos da organizagdo em relagéo ao

trabalho.
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e Buscar, através do monitoramento periodico, o diagnostico precoce de

agravos a saude do Servidor em carater preventivo.
¢ Atuar junto a Prefeitura nas iniciativas preventivas da satde dos Servidores.

e Indicar, quanto necessario, melhorias na organizacao do trabalho a partir da

deteccéo de problemas.

e Buscar a conscientizacao da Prefeitura e de seus Servidores quanto ao
monitoramento através da avaliagdo médica, contribuindo para a prevencgao

da saude ocupacional dos Servidores.

e Formar histérico laboral, através dos registros dos exames médicos
ocupacionais (admissional, periédico, mudanca de funcao, retorno ao trabalho

e demissional) e seus complementares.

e Ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a
saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos

irreversiveis a saude dos Servidores.

1.3 das Responsabilidades

1.3.1 Compete ao Empregador

e Garantir a elaboracéo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar

pela sua eficacia.

e Executar os exames admissional, periddico, de retorno ao trabalho, mudanca
de funcédo e demissional, desenvolvendo rotinas de acordo com as
especificacdes estabelecidas no PCMSO, seguindo a rotina estabelecida pelo

Médico Coordenador.

e Custear, sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO.

e Indicar, dentre os médicos dos Servi¢os Especializados em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT (da Prefeitura), um coordenador

responsavel pela execu¢do do PCMSO.
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¢ No caso da Prefeitura estar desobrigada a manter médico do trabalho, de
acordo com a NR-04, devera indicar médico do trabalho, empregado ou néo

da Prefeitura, para coordenar o PCMSO.

e Nao havendo médico do trabalho na localidade, a Prefeitura podera contratar
médico de outra especialidade para coordenar o PCMSO.

e Elaborar o RELATORIO ANUAL do PCMSO, para fins de gest&o e
monitoramento bioldgico dos empregados, controle dos afastamentos e nexo
causal, bem como a adocdo de medidas preventivas e/ou de monitoramentos

futuros.

1.3.2 Compete ao médico coordenador

¢ Realizar os exames médicos previstos (admissionais, periddicos, mudanca de
funcao, retorno ao trabalho e demissionais) ou encarregar oS mesmos a
profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e
suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e os
riscos a que estdo ou serdo expostos cada Servidor da Prefeitura a ser

examinado.

e Encarregar profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados
e gqualificados para 0os exames complementares previstos nos itens, quadros e
anexos da NR-07.

¢ Solicitar o afastamento do Servidor de suas atividades ou da exposi¢céo ao
risco quando constatada doenca profissional, além de relatar quais medidas
especificas de controle do fator causal podem ser adotadas.

e Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saude

ocupacional dos Servidores, respeitando o principio ético do sigilo médico.

1.3.3 Compete ao médico examinador

e Examinar o Servidor de acordo com as especificacdes estabelecidas no

PCMSO, seguindo a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador.
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e Efetuar o registro dos atendimentos em prontuario proprio a anamnese

realizada.

e Dar ciéncia ao Servidor sobre o resultado de exames, bem como proceder a

orientacdo sobre possiveis problemas.
e Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doencas ocupacionais.

e Emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

1.3.4 Compete aos Servidores

e Colaborar com a execucao do PCMSO, submetendo-se aos exames médicos
previstos, constituindo-se em ato faltoso a recusa injustificada ao

cumprimento do disposto neste Programa.
e Cumprir as orientacfes médicas decorrentes da avaliacao de sua saude.

e Cumprir os procedimentos de trabalho e orientacdes da instituicéo, utilizando

Equipamentos de Protecao Individual - EPIs fornecidos pela Prefeitura.

e Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as ordens de servi¢co expedidas pela Prefeitura.

e Comunicar, imediatamente, ao Médico Coordenador, quando acometido por
problemas de saude.

1.3.5 Compete a Polimed - Medicina do Trabalho

e Prestar servi¢cos especializados em Medicina do Trabalho, bem como de
assessoria e consultoria na area médico-trabalhista, conforme a legislacéo
(NR-07 e NR-09).

¢ Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saude

ocupacional dos Servidores, respeitando o principio ético do sigilo médico.
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2 DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO PCMSO

2.1 Local de Arquivamento do PCMSO

O PCMSO devera ficar arquivado na Prefeitura, para atender as exigéncias
legais, fiscalizacbes e para ser consultado constantemente a fim de esclarecer

davidas quanto a realizacdo dos exames médico-ocupacionais.

2.2 Procedimento Padrdo de Execucao de Exames Ocupacionais

Todo o funcionério da Prefeitura Municipal de Céu Azul devera se submeter
aos exames:

- Admissional.

- Periddico.

- Retorno ao Trabalho.

- Mudanca de Funcéo.

- Demissional.

Para a execucédo e gestdo do PCMSO, deverao ser seguidas as orientacdes

abaixo:

e Os exames deverao ser realizados pelo Médico do Trabalho ou Clinico Geral,
sob supervisdo do Médico Coordenador do PCMSO (sendo este Médico do
Trabalho), abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico, mental e
exames complementares.

e Os exames admissionais deverao ser realizados antes que o Servidor assuma

suas atividades.

e Exames médicos periddicos serdo realizados de acordo com os intervalos

minimos de tempo abaixo discriminados:

e Para todos os Servidores expostos a riscos ou situacdes de trabalho
gue impliguem no desencadeamento, agravamento da doenca
ocupacional, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas

cronicas, os exames deverao ser repetidos.
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¢ A cada ano ou a intervalos menores - a critério do médico encarregado
com base no grau de risco ou ainda como resultado de negociacao

coletiva de trabalho.
¢ Anual - quando menores de 18 anos ou acima de 45 anos de idade.

e O exame de Retorno ao Trabalho deveré ser realizado obrigatoriamente no 1°
dia de volta ao trabalho (do Servidor ausente por periodo igual ou superior a
30 dias, por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo,

ou ainda por parto).

e O exame para troca de funcéo sera obrigatoriamente realizado antes da

alteracéo do cargo, desde que o Servidor seja exposto a risco diferente.

¢ O exame demissional sera obrigatoriamente realizado dentro dos 15 dias que

antecederem ao desligamento definitivo do Servidor.

Para cada exame médico realizado, o médico do trabalho emitird um
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) em 3 vias, conforme modelo padréo
da POLIMED em anexo:

- 12 via para a Prefeitura (Departamento Pessoal).
- 22 via para o Servidor.
- 32 via para o médico / ficha clinica (Polimed).

Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo as avaliacdes clinicas,
exames complementares, conclusdes e as medidas aplicadas, deverdo ser
registrados em prontuario clinico individual padrédo da POLIMED, que ficar4 sob
responsabilidade da empresa POLIMED, sendo que o Servidor ficara de posse de

todos os exames realizados.

2.3 Planejamento e Controle

O PCMSO deve obedecer a um planejamento em que estejam previstas as
acOes de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas serem objeto de

relatério anual.
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O RELATORIO ANUAL devera discriminar por setor, o nimero e a natureza
dos exames médicos (anexo), incluindo avaliacbes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultado considerados anormais, assim como o
planejamento para o proximo ano.

Consta do RELATORIO ANUAL as atividades realizadas para educacéo e
treinamento dos Servidores, visando a prevencdo da doenca de natureza

ocupacional e ainda:

e Perfil dos Servidores avaliados.

¢ Quantitativo de Servidores acidentados no trabalho ou acometidos por doenca
ocupacional, com e sem afastamento, com diagnaostico e identificacao por

setor.

O RELATORIO ANUAL devera ser apresentado e discutido na CIPA (se
houver), ou designado da CIPA, sendo sua copia anexada ao livro de atas.

Para desenvolvimento e elaboracdo do RELATORIO ANUAL, a Prefeitura
(Empregador) devera efetuar a Gestdo dos Atestados de Saude Ocupacionais -
ASQOs, utilizando seus devidos acompanhamentos/anélises (modelo anexo).

Assim, sugere-se:

e Incluir no relatério as doencgas e acidentes decorrentes do trabalho por
funcao/setor e/ou por grupo homogéneo de risco, com e sem afastamento,
bem como as acdes de prevencédo do coletivo dos Servidores, além do

minimo contido no Quadro Il da NR-07.
e Avaliar o perfil dos Servidores (funcdo/setor/sexo/idade).

¢ Avaliar o numero e porcentagem de Servidores em condi¢des de
anormalidade e doencas n&o ocupacionais (hipertensao, diabetes, asma e

outras).

¢ Avaliar o numero e porcentagem de Servidores com doenca (confirmada)

relacionada ao trabalho, com identificacdo de funcéo/areal/tarefa.

¢ Avaliar o numero e porcentagem de Servidores com suspeita de doenca
relacionada ao trabalho (ainda ndo confirmada), com identificacao de

funcao/setor/tarefa.
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¢ Analisar o estudo do absenteismo por doenca e acidente, de origem
ocupacional e ndo ocupacional, com o objetivo de verificar as estatisticas
epidemioldgicas entre os Servidores da Prefeitura. Constitui-se numa base de
dados de extrema importancia na proposicao, planejamento e avaliagdo da
eficicia das acdes de prevencao.

2.4 Condutas

Sendo verificada, através de avaliacdo clinica do Servidor e/ou dos exames,
exposicao excessiva ao risco, mesmo sem qualquer sintomatologia ou sinal clinico,
devera o Servidor ser afastado do local de trabalho, ou do risco, até que esteja
normalizado o indicador biol6gico de exposicdo e as medidas de controle nos
ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Sendo constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais,
através de exames médicos, ou sendo verificados alteracbes que revelem qualquer
tipo de disfuncdo de érgao ou sistema biolégico, mesmo sem sintomatologia, cabera
ao Médico do Trabalho:

e Solicitar a Prefeitura a emissdo da Comunicac¢do de Acidente do Trabalho
(CAT).
e Indicar, quando necessario, o afastamento do Servidor da exposicdo ao risco,

ou do trabalho.

e Encaminhar o Servidor a Previdéncia Social para estabelecimento de NEXO
CAUSAL, avaliagao de incapacidade e definicdo da conduta providenciaria em
relacéo ao trabalho;

¢ Orientar a Prefeitura quanto a necessidade de ado¢édo de medidas de controle
no ambiente de trabalho.

2.5 Responsabilidades da CIPA e de seus Membros

e Manter as reunides regulares e elaborar ATAs, conforme previsto em lei (NR-
05).
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e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento deste Programa.

¢ Realizar as investigacdes de acidentes ou quase acidentes e doencas

ocupacionais, com ou sem afastamento.
e Fazer recomendacdes sobre seguranca e saude.

e Analisar Relatorio Anual, conforme NR-07 - 4.6.2.

2.6 Exames Complementares

Os exames complementares para: admissional, periddico, retorno ao trabalho,

mudanca de funcéo e demissional, serdo solicitados de acordo com:

- Andlise do PPRA.

- Setor e fung&o que exerce ou vai exercer.

Obs: Periodicidade dos Exames: este PCMSO segue as diretrizes da NR-07,

em funcao das atividades desenvolvidas por cada Servidor.

2.7 Primeiros-Socorros

Devera constar no ambiente da Prefeitura, uma maleta de primeiros-socorros
para eventuais emergéncias, a qual deve ser do conhecimento de todos os

Servidores.

2.7.1 Maleta de emergéncia

e Localizacdo: A maleta de emergéncia deve estar em local de facil acesso e
de conhecimento dos servidores.

e Controle: O responsavel deve verificar os materiais semanalmente para
averiguar a validade e a substituicdo dos mesmos. Ficara sob a
responsabilidade de pessoas treinadas, assim, 0 seu conteudo podera ser

aproveitado de maneira correta.
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e Composi¢cdo Minima:

Kit de Primeiros Socorros
Luva de procedimento 8 unidades
Gaze esterilizada 10 pacotes
Fita cirargica microporosa hipoalergénica |1 rolo
- 25mm x 4.5m
Atadura de crepe - 10cm de largura 5 rolos
Atadura de crepe - 15cm de largura 5 rolos
Esparadrapo 1 rolo (M)
Tesoura pequena 1 unidade
Pinga anatdomica 1 unidade
Tala moldavel 5 unidades
Algodéao 1 caixa pequena
Termdémetro 1 unidade
Curativo auto-adesivo 1 caixa
Haste flexivel c/ ponta de algodao 1 caixa
Soro fisioloégico - 100 ml 2 unidades

Obs: pode ser utilizado somente por pessoal treinado e autorizado.

2.8 Registros de Acidentes de Trabalho ou Doencas Ocupacionais

Em todas as situacbes, a Prefeitura emitira a Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho - CAT, com a seguinte destinacéo (conforme ordem de servigo do INSS n°
329, de 26.10.93):

e 13via ao INSS

e 22 via ao SUS

¢ 32 via ao Sindicato dos Servidores
¢ 42 via a Prefeitura

¢ 52via ao segurado ou dependente

e 62 via a DRT/Ministério do Trabalho.
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Sempre que ocorrerem acidentes de trabalho ou forem detectadas doencas
relacionadas ao trabalho, a Prefeitura devera - em no maximo 01 (um) dia util ap6s o
ocorrido, efetuar a emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, sendo
que este acidente ou doenca deverd ser investigado para que possam ser
averiguadas as causas da sua ocorréncia, bem como o0 possivel
controle/neutralizac&o/eliminagéo do risco que se apresenta. Deste modo, o0 PPRA

podera definir ajustes necessarios no plano de acao.

Anotacdo de Comunicac¢des de Acidentes do Trabalho

Registro de Comunicacfes de Acidentes do Trabalho

n° CAT Nome do Acidentado Parte do Corpo Dias de Afastamento
Atingida

Obs: Os campos acima devem ser preenchidos manualmente quando houver

a ocorréncia de acidentes e/ou doencas do trabalho, sendo atil na emisséo do PPP.
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3 INDIVIDUALIZACAO DE SETORES E MEDIDAS PREVENTIVAS

3.1 Setor: Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

3.1.1 Funcéo: Auditor de Controle Interno

Descrigdo da Atividade:

Realizar a fiscalizacdo dos atos do governo municipal, controlar a execucao
orcamentaria; responsabilizar-se pela fiscalizacdo de obras publicas, isso inclui o
desenvolvimento geral, desde seu inicio ao término da obra; gerenciar gastos e
orgamentos; realizar o encaminhamento de documentagdes solicitadas ao tribunal

de contas; executar atividades de escritério em geral.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Péagina: 27



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

3.1.2 Funcéo: Coordenador de Controle Interno

Descricao da Atividade:

Realizar a fiscalizacdo dos atos do governo municipal, controlar a execucao
orcamentéria; responsabilizar-se pela fiscalizacdo de obras publicas, isso inclui o
desenvolvimento geral, desde seu inicio ao término da obra; gerenciar gastos e
orcamentos; realizar o encaminhamento de documentacdes solicitadas ao tribunal

de contas; executar atividades de escritério em geral.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.2 Setor: Governo Municipal/Assessoria de Imprensa

3.2.1 Funcéao: Assessor de Imprensa

Descrigdo da Atividade:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar
informacBes e noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar 0s
acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,

assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicag¢do com o publico.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo poderéa dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Radiacfes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatérios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.2.2 Funcgéo: Diretor de Departamento de Comunicagao Social

Descricao da Atividade:

Coordenar a equipe de comunicacdo social; realizar a divulgacdo dos atos da
administragdo municipal com o objetivo de conferir-lhnes publicidade e
transparéncia; elaborar e promover a propaganda institucional do governo
municipal e organizacao de protocolo e cerimonial; desenvolver matérias para radio
e jornal; realizar entrevistas; fazer a manutencdo de site e entre outras atividades

relacionadas ao cargo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
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Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

3.3 Setor: Governo Municipal/Departamento de Relacionamento Institucional

3.3.1 Funcéo: Chefe da Divisédo de Identificacdo e Servico Militar

Descrigdo da Atividade: Auxiliar a Autoridade Policial na ordem e boa fluidez do
transito urbano de veiculos e pessoas nas vias publicas subordinadas & acéo
municipal, dentro da Legislacdo em vigor, podendo fiscalizar a circulacdo de
veiculos e pedestres nas vias publicas municipais; fazer cumprir as normas
constantes da legislacdo de transito, federal, estadual e municipal, autuando os
infratores; desenvolver acdes de educacédo para o transito dentro de programas
desenvolvidos pelo Departamento de Transito do Municipio; orientar quanto ao
cumprimento de legislagdo de transito; desenvolver a¢gBes para conservacao e
implantagéo de equipamentos e sinalizagdo de transito (levantamento volumeétrico
de fluxo, apontamento de sinalizacdo existente, faltante ou deteriorada);
desenvolver quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se incluam no

ambito de sua profissao.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.3.2 Fungéo: Chefe da Divisao de Transito

Descricao da Atividade:

Auxiliar a Autoridade Policial na ordem e boa fluidez do transito urbano de veiculos
e pessoas nas vias publicas subordinadas a acdo municipal, dentro da Legislacédo
em vigor, podendo fiscalizar a circulacao de veiculos e pedestres nas vias publicas
municipais; fazer cumprir as normas constantes da legislacdo de transito, federal,
estadual e municipal, autuando os infratores; desenvolver agdes de educagéo para
o transito dentro de programas desenvolvidos pelo Departamento de Transito do
Municipio; orientar quanto ao cumprimento de legislacdo de transito; desenvolver
acOes para conservacao e implantagdo de equipamentos e sinalizagdo de transito
(levantamento volumétrico de fluxo, apontamento de sinalizacdo existente, faltante

ou deteriorada); desenvolver quaisquer outras atividades que, por sua natureza, se

incluam no ambito de sua profisséo.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.4 Setor: Governo Municipal/Gabinete do Prefeito

3.4.1 Funcéao: Chefe de Gabinete

Descrigdo da Atividade:

Executar e coordenar os servicos do Gabinete do Prefeito; prestar assisténcia e
assessoramento ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito Municipal, nos assuntos
de sua alcada; receber, encaminhar e distribuir o expediente do Gabinete do
Prefeito; organizar, guardar e manter atualizado o arquivo de leis, documentos, atos
oficiais e correspondéncias; coordenar a expedicdo dos atos oficiais; coordenar o
encaminhamento de projetos de leis, mensagens e documentos ao Poder
Legislativo; desincumbir-se de outras tarefas que |he forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo poderéa dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.4.2 Funcéo: Prefeito

Descrigdo da Atividade:
Responséavel por dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais
e setoriais, acompanhando a execucdo das mesmas e avaliando seus resultados,

para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.4.3 Funcéo: Vice-prefeito

Descrigdo da Atividade:

Dirigir e administrar, juntamente ao Prefeito, 0 governo municipal; responsabilizar-
se pela fixacdo politica global e setorial, acompanhando a execucdo das mesmas e
avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e

seguranca do municipio.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.5 Setor: Procuradoria Geral do Municipio/Departamento de
Consultoria/Assessoria Juridica

3.5.1 Funcgéo: Procurador Geral do Municipio

Descrigdo da Atividade:

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio; prestar assessoramento,
consultoria, opinar e emitir parecer sobre a aplicacdo de leis, decretos, convénios,
contrato e regulamentos de interesse do municipio; pronunciar-se sobre toda

matéria legal que lhe for submetida pelo prefeito e demais érgados da administracéo
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municipal; redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos; exercer o controle interno da
legalidade dos atos da administracao; zelar pelo patrimonio e interesse publico, tais
como, meio ambiente, consumidor, entre outros; prestar a necessaria assisténcia
nos atos do executivo, referente as licitagbes, desapropriacdes, alienacbes e
aquisicdes de imoveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que
for parte interessada o0 municipio; participar de sindicancias e processos
administrativos e dar-lhes orientacfes juridicas convenientes; articular-se com
diversos organismos, objetivando a troca de informacdes que digam respeito as

atividades de natureza juridica.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.6 Setor: Secretaria Municipal de Administracao/Administracéo

3.6.1 Funcéao: Advogado

Descricao da Atividade:

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica; representar
judicialmente e extrajudicialmente o Municipio; avaliar provas documentais e orais;
mediar questdes; contribuir na elaboracdo de projetos de lei, analisando a
legislacdo para atualizacdo e implementacdo; exercer o controle interno da

legalidade dos atos da administracéo; zelar pelo patriménio e interesse publico.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de
Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.6.2 Funcéo: Auxiliar Administrativo/Chefe de Departamento

Descrigdo da Atividade:

Executar a funcdo de coordenador das atividades gerais realizadas no
Departamento; responsabilizar-se pela analise e conferencia de documentos, notas
e contratos; executar atividades relacionadas a funcdo administrativa; realizar
digitacbes, emitir relatérios e executar atividades de escritorio em geral ou

solicitadas por ordem superior.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 40



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.6.3 Fungéo: Auxiliar Administrativo/Diretor de Departamento

Descricao da Atividade:

Executar a funcdo de dirigente das atividades realizadas no Departamento;
responsabilizar-se pela conferencia e organizagdo de documentos, notas e
contratos; executar demais atividades relacionadas ao cargo, bem como:
digitacbes, emissdo de relatorios, elaboracdo de planilhas e levantamento de

dados.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.6.4 Funcéo: Diretor do Departamento de Administracao

Descricao da Atividade:

Realizar a avaliacdo da acédo governamental e da gestéo fiscal dos administradores
municipais, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,

aplicacao das subvencdes e renuncia de receita.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.6.5 Funcéo: Recepcionista

Descricao da Atividade:

Realizar servicos de recepcdo e encaminhamento de pessoas as diversas
reparticbes na Prefeitura Municipal ou em outras dependéncias administrativas;
controle de correspondéncias expedidas e recebidas, bem como sua distribuicao
interna e respectiva protocolizacdo; operacao de centrais telefénicas, execucao e
recepcdo e destinacdo de ligacdes telefbnicas, controle de listas e agendas
telefénicas; realizar atividades relacionadas ao protocolamento da documentacao;
executar demais atividades relacionadas ao cargo ou solicitadas por ordem

superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.6.6 Funcéao: Secretario Municipal de Administracao

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar, conferir e
arquivar relatorios e documentos diversos, de interesse da unidade administrativa;
executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizacdo e manutencdo de
prontuarios e documentos; executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas

pelas chefias superiores.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.6.7 Funcgéo: Secretario Municipal Executivo

Descrigdo da Atividade:

Responsabilizar-se pelo protocolamento Leis Municipais, decretos e portarias;
realizar tarefas administrativas dentro de sua area de formacdo e competéncia;
registrar e levantar dados; emitir relatérios para apoiar a administracao prestando,
conforme solicitacdo, as informacgfes necessarias; manter organizado e atualizado
os arquivos de acordo com a gestdo documental vigente e desempenhar outras
atividades correlatas.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.6.8 Func¢édo: Técnico em Informatica

Descricdo da Atividade: Desenvolver atividades de configuracbes rede,
gerenciamento de servidores web, controle de dados e controle de fluxo de
informacgdes; realizar atividades externas; realizar testes de funcionamento,

formatacdes e configuracdes de software e impressoras.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.7 Setor: Secretaria Municipal de Administrag&do/Cozinha

3.7.1 Fungéo: Cozinheira

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condicfes de higiene e conservacao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessdarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢do do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Calor Nao Significativo F - Agente Fisico

Cortes Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
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Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Queimaduras

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitologico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacédo Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacéo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica vez)

3.8 Setor: Secretaria Municipal de Administracao/Recursos Humanos

3.8.1 Funcéo: Técnico Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Realizar os procedimentos relativos a execucao fiscal, processos de licitacdo em
qualquer de suas modalidades, elaboracdo de contratos relativos a compras de
matérias, bens e servicos; atestar os requisitos legais a condicdo de fornecedor;
formalizar os processos licitatérios de concesséo, permissao ou a terceirizacao de
servigos publicos; executar demais atividades relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.9 Setor: Secretaria Municipal de Administragcao/Servigos de Higienizagéo e
Limpeza

3.9.1 Funcéo: Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral; arrumacédo em reparticbes e dependéncias;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, requisitando, quando necesséario, a reposicdo do material; realizar
trabalhos rotineiros de limpeza para manter as condic6es de higiene e conservacao
do ambiente; responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias
e executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagédo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso
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Micro-organismos (limpeza |N&o Significativo B - Agente Biologico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.10 Setor: Secretaria Municipal de Agricultura/Administracao

3.10.1 Funcéao: Recepcionista/Auxiliar Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Realizar atendimento ao publico em geral; auxiliar na coordenacdo da secretaria de
agricultura; executar atividades de rotina administrativa, emissdo de notas para
produtor, conferéncia, baixas e preenchimento de formularios; fazer uso de
maquinas de escritorio e microcomputadores; executar demais atividades

relacionadas ao cargo ou solicitadas por ordem superior.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo poderéa dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Radiacfes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 53



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
Fﬂ’"ﬂ@d Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
- —" CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.10.2 Funcéo: Secretario Municipal de Agricultura

Descrigdo da Atividade:

Realizar o planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle para o
desenvolvimento da agricultura local e das politicas publicas pertinente, através da
difusdo de tecnologias, apoio ao homem do campo, combate ao éxodo rural,
abastecimento, protecdo e defesa do meio ambiente, de acordo com as normas
constitucionais, organicas e legais em vigor, bem como: coordenar, fiscalizar e
controlar as acfGes da politica agricola do Municipio, integrando os meios de
producdo e comercializacdo, buscando, inclusive, garantir o adequado
abastecimento local e regional; incentivar a industrializacdo de produtos
agropecuarios pelos préprios agricultores, especialmente através de associacfes
OU grupos comunitarios; promover e incentivar a comercializacdo de produtos
agropecuarios diretamente do produto ao consumidor, através de feiras; organizar
feiras e exposicbes de produtos agropecuarios, a nivel municipal e
regional;desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito

Municipal.

Concluséo da Funcao:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitagdo que possuir.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
RadiacGes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.11 Setor: Secretaria Municipal de Agricultura/Operacional

3.11.1 Fungéo: Chefe do S. de P. de Mudas

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Coordenar, controlar e avaliar as a¢fes voltadas a defesa ambiental, coordenar as
acOes e programas municipais voltadas ao Meio Ambiente; realizar compra de
pecas de maquinas; responsabilizar-se pela vistoria de trabalhos executados pela
equipe; coordenar o Programa Municipal de Protecdo e Conservacao de Fontes;
realizar a limpeza de terrenos baldios e arborizacdo urbana; coordenar as acoes de
limpeza urbana e paisagismo municipal; executar demais atividades relacionadas

ao cargo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucado de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Animais pegonhentos N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico

Lesbes em membros N&o Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente
superiores Mecéanico/Acidentes
Levantamento e transporte |Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.11.2 Funcéao: Médico Veterinario

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, fazendo consultas e procedimentos clinicos
em animais quando necessario e prescrever diagnoéstico, exercendo fiscalizagéo;
realizar orientacdes ao produtor rural; fazer coletas de material biologico; realizar
exames de brucelose e tuberculose, fiscalizando propriedades e inspecionando
animais; auxiliar no desenvolvimento de programas de desenvolvimento rural e nas

demais atividades que englobam esta area profissional.

Conclusédo da Funcédo: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo
externo, conforme necessario, para execucao de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da

Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.
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Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Animais pegonhentos

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato

com animais)

Significativo

B - Agente Biologico

Perfuracao

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecéo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Sangue

Significativo

B - Agente Biologico

Substancias quimicas
(farmacos de uso

veterinario)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondémico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Brucelose

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Leptospirose

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Toxoplasmose

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Vacinas - Animais (Recomendac¢des SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.11.3 Fungé&o: Operador de Maquinas/Pé& Carregadeira sem Cabine

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Fazer a operacdo de equipamentos rodoviarios (pa carregadeira) conforme
solicitagbes da Secretaria municipal de Agricultura, operar maquina no
carregamento e movimentacao de terra para terraplanagem de aviarios, barracoes,
silos trincheiras para acomodacdes de silagem; comunicar o chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a magquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; efetuar os servicos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins; manter

atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucado de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Animais peg¢onhentos N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Capotagem de maquina

pesada

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Poeira respiravel com

silica livre cristalizada

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de sobre

maquinas

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiagdes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por
escavacao de terreno

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Vibracéo de corpo inteiro

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Audiometria

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.11.4 Fungéo: Técnico Agricola

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Tratar sanidade de animais; auxiliar o médico veterinério;
manipular e aplicar medicamentos e vacinas; higienizar animais e recintos; prestar
assessoria e orientacbes aos agropecuaristas; realizar inseminacao artificial,

atendimento e acompanhamento a animais no campo.

Conclusao da Funcao: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico
externo, conforme necessario, para execucao de suas atividades. O detentor deste

cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da
Carteira Nacional de Habilitagéo que possuir.

Jornada de Trabalho: 40 Horas/Semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com animais)
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Perfuracao

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Sangue

Significativo

B - Agente Biologico

Substancias quimicas

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

(farmacos de uso

veterinario)

Vicio Postural

N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Brucelose

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Sorologia para Leptospirose

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Toxoplasmose

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Animais (Recomendacfes SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.12 Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Administrativo

3.12.1 Funcgéo: Auxiliar Administrativo

Descricdo da Atividade: Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos,
cadastros e fichas funcionais; organizar e controlar os servicos de recepcao;
responsabilizar-se pelo encaminhamento de documentagéo e correspondéncia em

geral.

Jornada de Trabalho: 40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondémico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de  |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou n&o, outros Exames Complementares individualmente.

3.13 Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Assisténcia Social

3.13.1 Funcéo: Assistente Social

Descricdo da Atividade: Orientar ou realizar acbes adequadas a solucdo dos
problemas e dificuldades surgidas no ambito social do individuo, familias e/ou
grupos comunitarios; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acGes que busquem o restabelecimento da normalidade
do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social; ajudar, conforme a viabilidade, pessoas que estdo em dificuldade
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores;
executar outras atividades correlatas visando suprir necessidades especificas da

comunidade em geral.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execugcdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigoes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Micro-organismos

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio postural - posto de

N&ao Significativo

E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.13.2 Fungéo: Chefe de Gestédo Alimentar

Descricao da Atividade:

Coordenar o programa de gestdo alimentar; cadastrar familias para o beneficio;
atender a populacdo em geral, fornecendo e recebendo informacgéo para realizacao
do cadastro no programa; tratar de documentos variados relacionados ao assunto,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; fiscalizar o
programa; preparar relatorios e planilhas e executar demais atividades relacionadas

ao cargo.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 68



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
Fﬂ’"ﬂ@d Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
- —" CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

3.13.3 Funcéao: Chefe do Setor de Reciclagem de Lixo/Assistente Social

Descricao da Atividade:

Orientar ou realizar acdes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades
surgidas no ambito social do individuo, familias e/ou grupos comunitérios; estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ac¢des que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; ajudar, conforme a viabilidade,
pessoas que estdo em dificuldade decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores; executar outras atividades correlatas visando suprir

necessidades especificas da comunidade em geral.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.13.4 Funcéao: Coordenador Social

Descricao da Atividade:

Atender a populacdo, fornecendo informacdes sobre servicos e receber
informagdes para cadastros; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios e realizar demais atividades relacionadas ao

cargo ou por determinacdo do superior imediato.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Radia¢cOes nédo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.14 Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Conselho Tutelar

3.14.1 Funcéao: Conselheiro Tutelar

Descrigdo da Atividade:

Exercer a gerencia e coordenacdo das atividades; planejar, organizar e
supervisionar 0s servicos técnico-administrativos e operacionais, quanto a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relacbes publicas e
outras; coordenar as atividades desenvolvidas diariamente, prestar servicos de
ambito social a individuos e grupos; auxiliar na solucdo e analise de problemas;

promover a integracao ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho: 40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Agressao fisica N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.14.2 Funcéao: Conselheiro Tutelar/Presidente

Descrigdo da Atividade:

Exercer a gerencia e coordenacdo das atividades; planejar, organizar e
supervisionar 0s servicos técnico-administrativos e operacionais, quanto a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relacbes publicas e
outras; coordenar as atividades desenvolvidas diariamente; prestar servicos de
ambito social a individuos e grupos; auxiliar na solucao e analise de problemas;
promover a integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade e executar

demais atividade relacionadas ao cargo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Agressao fisica

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de

computador

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.15 Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CRAS

3.15.1 Funcéao: Advogado

Descrigdo da Atividade:

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acoes,
solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboracao de projetos de lei, analisando legislacédo para
atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes nacionais; zelar pelos interesses do cliente na
manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando
interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a

fortalecer o estado democratico de direito.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucado de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.15.2 Funcéo: Assistente Social

Descrigdo da Atividade:

Orientar ou realizar acdes adequadas a solucao dos problemas e dificuldades
surgidas no ambito social do individuo, familias e/ou grupos comunitarios; estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; ajudar, conforme a viabilidade,
pessoas que estdo em dificuldade decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores. Executar outras atividades correlatas visando

suprir necessidades especificas da comunidade em geral.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&ao Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigoes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio postural - posto de

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.15.3 Fungéo: Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Executar servigos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacéao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Bioldgico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.15.4 Funcéao: Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;
arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
preencher fichas e formuldrios e elaborar mapas, demonstrativos, relacdes,
quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatorios e
outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informacfes e documentos originais. Executar rotinas pertinentes a
secretaria como a organizacdo e manutencéo de prontuarios e documentos, entre
outros; executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias

superiores.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 78



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.15.5 Funcéo: Diretor Departamento de Servigcos Assisténcias

Descrigdo da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatdérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;
arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacoes,

quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatorios e
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outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informagcfes e documentos originais. Executar rotinas pertinentes a
secretaria como a organizacdo e manutencdo de prontuarios e documentos, entre
outros. Executar outras atribuicbes correlatas e afins solicitadas pelas chefias

superiores.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 80




. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

3.15.6 Funcéo: Psicélogo/Coordenador CRAS

Descricao da Atividade:

Prestar atendimento psicologico; analisar, diagnosticar e emitir parecer técnico para
acompanhamento, atendimento e/ou encaminhamento a outros servigos
especializados; prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de
cunho preventivo, através de sessOes individuais e grupais; executar outras

atividades correlatas ao cargo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 Horas/Semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.15.7 Funcéao: Recepcionista/Coordenadora de Distribuicdo

Descrigdo da Atividade:

Atender a populacdo que utiliza o CRAS, fornecendo informacdes sobre servicos e
recebendo informacdes para cadastros; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos gerais de escritérios; atender os beneficiarios do
programa leite das criancas, fazendo e atualizando o cadastro dos mesmos;
controlar o fornecimento do leite; orientar os beneficiarios e executar demais

atividades relacionadas ao cargo ou por determinacéo do superior imediato.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.16 Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Gabinete do Secretério

3.16.1 Funcgédo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

Descricao da Atividade:

Responsabilizar-se pela coordenacdo das atividades administrativas; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatérios e planilhas; controlar faltas e atestados médicos;
movimentacdo de pessoal; digitacdo de documentos; executar atividades

administrativas e de escritorio em geral.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.17 Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Programa Abrigo Casa
Lar

3.17.1 Fungé&o: Mée Social

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade: Realizar trabalhos associados a limpeza, visando manter
a conservacao higiénica do ambiente de trabalho; auxiliar no atendimento infantil,
zelando pela seguranca e conforto das criancas; responsavel pelo preparo das
refeicbes da Unidade; realizar a lavagem de roupas e higienizagcdo geral; executar
atividades correlatas ao cargo ou por determinacéo do superior imediato.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Queimaduras

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periodico | (X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitologico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.18 Setor: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Coordenacao de
Esportes

3.18.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Descricdo da Atividade: Auxiliar no desenvolvimento das atividades
administrativas realizadas no departamento; atender, recepcionar, controlar
visitantes internos e/ou externos; digitar ou datilografar atos, relatérios e
documentos administrativos, bem como conferi-los; arquivar processos,
publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;
preencher fichas, formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacdes, quadros,
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, gréaficos, relatérios e outros
documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios; executar
rotinas pertinentes a secretaria e outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas

pelas chefias superiores.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.18.2 Funcéao: Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;
organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacao
e correspondéncia em geral; executar servigos de expedicdo de documentos como:
identificagcdo, servico militar; expedir relatorios das atividades desenvolvidas no
setor; receber e transmitir ao superior mensagens recebidas; executar outras

tarefas correlatas as descri¢cdes acima.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.18.3 Funcéo: Secretario de Esporte e Cultura

Descrigdo da Atividade:

Exercer a geréncia dos servicos administrativos, planejando, organizando e
supervisionando 0s servicos técnico-administrativos, quanto a utilizacdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relacdes publicas e outras,
estabelecendo principios, normas e fung¢des, garantindo a correta aplicacao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servicos, visando assegurar bons

resultados dentro da politica de a¢éo planejada.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.19 Setor: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Coral

3.19.1 Funcéao: Regente de Coral

Descrigdo da Atividade:

Planejar e promover a capacitacdo de aprendizes mediante a aplicacdo de técnicas
didatico-pedagdgicas; executar as oficinas especificas de sua area de acordo com
planejamento estabelecido; executar atividades correlatas ao cargo; exercer
atividades artisticas e culturais com criancas e adolescentes, participando e

coordenando apresentagOes para a comunidade em geral.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.20 Setor: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Departamento de
Esportes

3.20.1 Fungéo: Chefe da Divisao de Voleibol

Descricao da Atividade:

Responsavel pelo andamento das atividades, tracando metas e desenvolvendo
atividades referente ao voleibol; responsabilizar-se pelo planejamento e
desenvolvimento do plano de ensino, baseando-se em regras e téticas realizadas
nesta pratica esportiva; visar o desenvolvimento dos alunos, pautando as

dificuldades encontradas por cada um ao realizar determinada atividade.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Quedas de mesmo nivel |Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.20.2 Funcéo: Professor

Descricao da Atividade:

Preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo; avaliar alunos e
supervisionar suas atividades; promover a prética de ginastica e outros exercicios
fisicos e jogos em geral entre estudantes e outras pessoas interessadas,
ensinando-lhes o0s principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condicdes fisicas e
mentais; promover e auxiliar na organizacdo de eventos esportivos; realizar o
cadastro de atletas quando h& eventos; acompanhar atletas quando os mesmo se
classificam para demais fases de eventos esportivos; realizar outras atividades

relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.20.3 Funcéo: Professor Técnico Desportivo

Descricao da Atividade:

Preparar aulas e material didatico; avaliar alunos e supervisionar suas atividades;
promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, ensinando-lhes os
principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do
corpo e a manutencao de boas condi¢des fisicas e mentais; promover e auxiliar na
organizacdo de eventos esportivos; realizar o cadastro de atletas quando ha
eventos; acompanhar atletas quando os mesmo se classificam para demais fases

de eventos esportivos; realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.21 Setor: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Servi¢os de
Higienizacéo e Limpeza

3.21.1 Funcgéo: Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos rotineiros de limpeza para manter as condicbes de higiene e
conservacdo do ambiente (arquibancadas e banheiros); verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens de apoio na execucdo das atividades,
requisitando, quando necessério, a reposicdo do material; responsabilizar-se pelo
recolhimento do lixo gerado nas dependéncias e executar demais atividades

correlatas ao cargo ou por determinacéo do superior imediato.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (limpeza |Nao Significativo B - Agente Bioldgico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacdo Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.22 Setor: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Vigilancia
Patrimonial

3.22.1 Funcéo: Vigia

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Manter vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizacao para o
ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforgo policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apdés o expediente
normal do orgao, o fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas

semelhantes.

Jornada de Trabalho: 40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Roubos e outras espécies |Nao Significativo M - Agente

de violéncia fisica Mecanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
o0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

3.23 Setor: Secretaria Municipal de Educacao/Administracéao

3.23.1 Funcéo: Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n°® 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Realizar trabalhos rotineiros de limpeza em geral para
manter as condicdes de higiene e conservacao do local de trabalho; limpar
diariamente moveis, salas, paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as
dependéncias utilizando agua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo;
fazer varricdes, responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado; executar

outras atividades correlatas ao cargo ou por determinagao do superior imediato.
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Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (limpeza |Nao Significativo B - Agente Bioldgico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacédo Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.23.2 Funcéao: Nutricionista

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar a avaliagdo do estado nutricional dos alunos, utilizando indicadores
nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de
forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional, visando promover a avaliacdo
nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagao alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover
programas de educacéo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores,

funcionarios e diretoria. Executar demais atividades relacionadas ao cargo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatérios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.23.3 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descrigdo da Atividade:

Realizar a coordenacao das atividades administrativas desenvolvidas em relacdo a
educacdo no municipio, formacdo de professor, direcdo e coordenacdo das
escolas; monitorar projetos e programas governamentais relacionados a area; fazer
visitagdo nas escolas quando necessério; realizar atividades administrativas,
digitacdo de relatérios, oficios e afins. Executar demais atividades relacionadas ao

cargo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semanal.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.23.4 Funcéo: Professor/Diretor Depto. Pedagdgico

Descricao da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagdgico; voltadas para planejamento,
administracdo, supervisdo e inspecao escolar; coordenar a elaboracdo e a
execucdo do projeto politico-pedagogico das escolas; realizar as tarefas
administrativas inerentes a sua area; acompanhar o processo de desenvolvimento
dos alunos, em colaboracdo com os docentes e familias; elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do Sistema
Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de recursos humanos e de materiais; coordenar, no ambito da escola,
as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos
docentes; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do

ensino.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.23.5 Funcéao: Técnico Administrativo

Descricao da Atividade:

Executar atividades administrativas e burocraticas da Unidade Escolar;
responsabilizar-se pelos documentos, historicos escolares, correspondéncias,
comunicados oficiais, portarias e demais documentos de posse administrativa;
realizar o monitoramento da merenda escolar (pedido, compra e entrega) visando o
desenvolvimento funcional da atividade. Executar demais atividades relacionadas

ao cargo ou solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semanas.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.23.6 Funcéao: Técnico de Documentacédo Escolar

Descricao da Atividade:

Digitar ou datilografar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como
conferi-los; arquivar processos, publicacées e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa escolar; autuar documentos e preencher fichas de registro
para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; preencher fichas e formularios e elaborar mapas, relagdes, quadros,
tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, relatorios e outros documentos
administrativos, realizando os levantamentos necessarios, conferindo informacgées
e documentos originais. Executar rotinas pertinentes a secretaria como a
organizagdo e manutencdo de documentos, entre outros. Executar outras

atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.24 Setor: Secretaria Municipal de Educacéao/Biblioteca Cidada Clara Aleta
Schultz

3.24.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Auxiliar Bibliotecario

Descricao da Atividade:

Executar, conforme necesséario, servicos de apoio geral a respeito do
desenvolvimento administrativo da biblioteca; auxiliar na recepc¢ao, atendimento e
fluxo de pessoas no ambiente; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas
com dados necessarios para o0 monitoramento geral da biblioteca; executar servicos

gerais de escritérios.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador poderd solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.24.2 Fungéo: Auxiliar Bibliotecario

Descrigdo da Atividade:

Realizar atendimento a usuarios da biblioteca auxiliando os mesmos a encontrar 0s
livros ou materiais desejados; executar tarefas de registro, manuseio e guarda de
livros e publicacbes; se necessario, repor o material nas estantes apds as
consultas, complementando e ordenando os ficharios; controlar os empréstimos e

devolugdes; executar atividades relacionadas ao cargo ou por ordem imediata.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.25 Setor: Secretaria Municipal de Educagdo/CAMU - Centro de Atendimento
Multiuso

3.25.1 Funcéo: Auxiliar de Servigos Gerais

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservagdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (limpeza |N&o Significativo B - Agente Bioldgico

de banheiros)
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Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico
Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacdo Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

3.25.2 Funcéao: Fonoaudidlogo

Descrigdo da Atividade:

Atender alunos utilizando procedimentos especificos de fonoaudidloga; tratar de
assuntos voltados ao aprendizado; efetuar avaliacbes e diagndéstico
fonoaudiolodgico; orientar alunos e pais; desenvolver programas de prevengao,

promocdo da qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e

pesquisa; administrar recursos materiais e financeiros.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.25.3 Funcéo: Professor

Descricao da Atividade:

Auxiliar no desenvolvimento das atividades realizadas na creche, tracando
cronogramas e idealizando processos educativos visando a execucao das metas;
responsabilizar-se pelo zelo de bebés e criancas, dando énfase ao bem-estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer dos
pequenos; responsabilizar pelas demais atividades que sejam relacionadas ao

cargo e/ou que sejam solicitas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliagcédo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.25.4 Fungéo: Professor/Coordenador

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefonico;
responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Salude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de
computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.25.5 Funcéo: Psicologo

Descricao da Atividade:

Avaliar pessoas e situacdes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico para acompanhamento, atendimento e
ou encaminhamento a outros servicos especializados; realizar o acompanhamento
escolar e visitas domiciliares; participar na elaboracédo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivo estabelecimento;
participar da equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando 0 incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituicdo; executar outras

atividades correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.25.6 Funcéo: Psicopedagogo

Descrigdo da Atividade:

Avaliar pessoas e situacdes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando,
diagnosticando e emitindo parecer técnico para acompanhamento, atendimento e
ou encaminhamento a outros servicos especializados; realizar o0 acompanhamento
escolar e visitas domiciliares; participar na elaboracdo de normas programaticas de
materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivo estabelecimento;
participar da equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando 0 incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituicdo; executar outras

atividades correlatas ao cargo.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.26 Setor: Secretaria Municipal de Educacéo/Centro de Distribuicéo de
Merendas Escolares

3.26.1 Funcéao: Cozinheira/Chefe Departamento Divisdo de Merendas Escolares

Descrigdo da Atividade:

Executar atividades administrativas e burocraticas desempenhando o papel de
chefe da Divisdo de Merendas Escolares; responsabilizar-se pelo processo de
separacdo, armazenagem, movimentacdo e distribuicdo das merendas, visando
sempre as melhores condi¢cdes de conservacdo do alimento; solicitar, quando
necessario, a reposicdo de estoque; executar demais atividades relacionadas ao

cargo ou solicitadas por ordem imediata.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragéo
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.27 Setor: Secretaria Municipal de Educag&o/CMEI Arco Iris

3.27.1 Funcgédo: Auxiliar Administrativo/Secretaria

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefonico;
responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.27.2 Funcdao: Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servigos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execugdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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3.27.3 Funcéao: Cozinheiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢gdes de higiene e conservacao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Queimaduras N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 119




. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
Fﬂ’"ﬂ@d Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
- —" CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

3.27.4 Funcgéo: Professor

Descricao da Atividade:

Auxiliar no desenvolvimento das atividades realizadas na creche, tracando
cronogramas e idealizando processos educativos visando a execu¢do das metas;
responsabilizar-se pelo zelo de bebés e criancas, dando énfase ao bem-estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer dos
pequenos; responsabilizar pelas demais atividades que sejam relacionadas ao

cargo e/ou que sejam solicitas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.

30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Micro-organismos N&o Significativo B - Agente Bioldgico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 120



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.27.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descricao da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagégico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacdo da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de
computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.27.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descricao da Atividade:

Propiciar condicbes para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
coordenar reuniées com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto a administracdo superior recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necessarios a viabilizacdo do projeto politico
pedagdgico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a
elaboracdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de
acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades;

orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias; discutir com a
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comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da
merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as
criancas; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas compativeis

com seu cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional |( ) Demissional |(X) Periodico |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.28 Setor: Secretaria Municipal de Educacado/CMEI Raio de Sol

3.28.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Secretéaria

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefonico;
responsabilizar-se pela elaboragcdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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3.28.2 Funcéao: Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos rotineiros de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacdo das dependéncias publicas (escola municipal); limpar
diariamente moveis, salas, paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todos o0s
locais, utilizando agua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo; fazer
varricbes; responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado e executar outras

atividades correlatas ao cargo ou solicitadas por superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (limpeza |Nao Significativo B - Agente Biolégico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador poderé solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitologico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacdo Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.28.3 Funcgéao: Cozinheiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢cdes de higiene e conservacdo dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Queimaduras

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.28.4 Funcao: Professor

Descricao da Atividade: Auxiliar no desenvolvimento das atividades realizadas na
creche, tracando cronogramas e idealizando processos educativos visando a
execucdo das metas; responsabilizar-se pelo zelo de bebés e criancas, dando
énfase ao bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacédo, cultura,
recreacdo e lazer dos pequenos; responsabilizar pelas demais atividades que

sejam relacionadas ao cargo e/ou que sejam solicitas por ordem superior.
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Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.

30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
Micro-organismos N&o Significativo B - Agente Bioldgico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.28.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagodgico

Descricao da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagodgico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboragéo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacdo da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observacdo: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.28.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descricdo da Atividade: Propiciar condicbes para que o Projeto Politico
Pedagdgico seja executado; participar da elaboracéo, acompanhamento, controle e
avaliacdo do planejamento global da escola; organizar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar todas as atividades da escola, assegurando a eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem; coordenar reunides com o corpo docente, pais,
associacfes escolares, comunidade e outros; gerenciar e providenciar junto a
administracdo superior, recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos
necessarios a viabilizacdo do projeto politico pedagdgico; promover o
relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a elaboracdo do calendério
escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de acordo com as normas
vigentes; organizar a escala anual de férias, compatibilizando-a com os interesses
da escola e dos servidores; controlar a assiduidade do pessoal, determinando, na
forma das normas em vigor, a justificacdo das faltas; propiciar 0s meios
necessarios para o treinamento em servico e demais encontros pedagdgicos;
participar da elaboracdo do plano de criacdo e/ou ativacdo das instituicdes
escolares; coletar, atualizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracao
de pessoal; elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo dos diversos servigos da
escola; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades; orientar os trabalhos
das serventes, merendeiras e vigias; discutir com a comunidade escolar a
qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da merenda escolar,

tomando providéncias para que sejam atendidas todas as criancas; emitir
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pareceres e informagfes sobre assuntos de sua competéncia; acompanhar o

processo de matricula; executar outras tarefas compativeis com seu cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacdo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.29 Setor: Secretaria Municipal de Educacédo/CMEI Santa Clara

3.29.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Secretéaria

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefonico;
responsabilizar-se pela elaboragcdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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3.29.2 Funcéo: Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servigos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagéo do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (limpeza |Nao Significativo B - Agente Biolégico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador poderé solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.29.3 Fungéo: Cozinheiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢cées de higiene e conservacdao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Calor Nao Significativo F - Agente Fisico
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Cortes

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queimaduras

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.29.4 Funcéo: Professor

Descricao da Atividade:

Auxiliar no desenvolvimento das atividades realizadas na creche, tracando
cronogramas e idealizando processos educativos visando a execuc¢do das metas;
responsabilizar-se pelo zelo de bebés e criancas, dando énfase ao bem-estar,
saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacdo e lazer dos
pequenos; responsabilizar pelas demais atividades que sejam relacionadas ao

cargo e/ou que sejam solicitas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.

30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
Micro-organismos Nao Significativo B - Agente Bioldgico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador poder& solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.29.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descricao da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagégico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacao da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.29.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descricao da Atividade:

Propiciar condicdes para que o Projeto Politico Pedagégico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola; organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as

atividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
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coordenar reunidées com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto a administragdo superior, recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necessarios a viabilizacdo do projeto politico
pedagogico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a
elaboragcdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de
acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; propiciar os meios necessarios para 0 treinamento em
servico e demais encontros pedagdgicos; participar da elaboracdo do plano de
criacdo e/ou ativacdo das instituicGes escolares; coletar, atualizar e socializar a
legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal; elaborar e aplicar instrumentos
de avaliacdo dos diversos servicos da escola; fornecer dados estatisticos e
relatérios das atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;
discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e
aceitacdo da merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas
todas as criangas; emitir pareceres e informacfes sobre assuntos de sua
competéncia; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas

compativeis com seu cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador poder& solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.30 Setor: Secretaria Municipal de Educacéo/Escola Municipal José Bonifacio

3.30.1 Funcgéo: Auxiliar Administrativo/Secretaria

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefonico;
responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 141



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.30.2 Funcéo: Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servigos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagéao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.30.3 Funcéo: Cozinheiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢cdes de higiene e conservacao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Queimaduras N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional

() Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)
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3.30.4 Funcéo: Professor

Descricao da Atividade:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacgédo dos alunos; participar de atividades extraclasse; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano
Politico-Pedagdgico (PPP); integrar 6rgaos complementares da escola; participar
de reunibes pedagogicas e familiares, prestando informagfes referentes aos

alunos; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.
30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.30.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descrigdo da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagégico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacao da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de  |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacdo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.30.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descrigéo da Atividade:

Propiciar condicbes para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola; organizar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar todas as
atividades da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
coordenar reunidées com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto & administragdo superior, recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necessarios a viabilizacdo do projeto politico
pedagogico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a

elaboracdo do calendéario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de
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acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; propiciar os meios necessarios para o treinamento em
servico e demais encontros pedagdgicos; participar da elaboragdo do plano de
criacdo e/ou ativagao das instituicbes escolares; coletar, atualizar e socializar a
legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal; elaborar e aplicar instrumentos
de avaliacdo dos diversos servicos da escola; fornecer dados estatisticos e
relatorios das atividades; orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;
discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e
aceitacdo da merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas
todas as criancas; emitir pareceres e informacBes sobre assuntos de sua
competéncia; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas

compativeis com seu cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.31 Setor: Secretaria Municipal de Educacéo/Escola Municipal Lebncio
Correia

3.31.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Secretéaria

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefoénico;
responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicdes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.31.2 Fungéo: Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucao das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionéario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.31.3 Funcgéo: Cozinheiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢cdes de higiene e conservacao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Queimaduras N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor gue 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica vez)
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3.31.4 Funcéo: Professor

Descricao da Atividade:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacgao dos alunos; participar de atividades extraclasse; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano
Politico-Pedagdgico (PPP); integrar 6rgaos complementares da escola; participar
de reunibes pedagogicas e familiares, prestando informagfes referentes aos

alunos; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.
30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.31.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descrigdo da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagégico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacao da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de  |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacdo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.31.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descrigéo da Atividade:

Propiciar condicdes para que o Projeto Politico Pedagdgico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
coordenar reunides com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto a administracdo superior recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necesséarios a viabilizacdo do projeto politico
pedagogico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a
elaboracdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de

acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
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compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades;
orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias; discutir com a
comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitagdo da
merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as
criancas; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas compativeis

com seu cargo.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 158




. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.32 Setor: Secretaria Municipal de Educacgéo/Escola Municipal Olavo Bilac

3.32.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Secretéaria

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefonico;
responsabilizar-se pela elaboragcdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.32.2 Funcéo: Auxiliar de Servicos Gerais/Zeladora

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servigos de limpeza geral em reparticoes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar
demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagéo do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso
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Micro-organismos (limpeza |N&o Significativo B - Agente Biologico
de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.32.3 Fungéo: Cozinheiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢cdes de higiene e conservacao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Queimaduras N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.32.4 Funcao: Professor

Descricao da Atividade:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagodgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar dados relativos a

realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar

estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
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registros de observacgao dos alunos; participar de atividades extraclasse; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano
Politico-Pedagdgico (PPP); integrar érgaos complementares da escola; participar
de reunibes pedagogicas e familiares, prestando informagfes referentes aos

alunos; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.
30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.32.5 Fungéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descricao da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagdgico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administragcdo, supervisao e inspecao
escolar; coordenar a elaboracdo e a execucédo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacdo da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacdo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.32.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descricao da Atividade:

Propiciar condicbes para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
coordenar reuniées com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto a administracdo superior recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necesséarios a viabilizagcdo do projeto politico
pedagdgico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a
elaboracdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de
acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades;
orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias; discutir com a
comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da
merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as
criangas; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas compativeis

com seu cargo.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 166



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho

CRM 15.130-PR
Medicing do Trabalho Pato Branco — PR

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacdo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico [(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.33 Setor: Secretaria Municipal de Educacéao/Escola Municipal Sao Cristovéao

3.33.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Secretéaria

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacdes e, quando necessario, atendimento telefonico;
responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicdes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacgéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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3.33.2 Funcéo: Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servigos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacéao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semanas.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (limpeza |Nao Significativo B - Agente Biolégico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.33.3 Funcgéao: Cozinheiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessério, a reposi¢do do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Calor Nao Significativo F - Agente Fisico
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Cortes

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queimaduras

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.33.4 Funcéo: Professor

Descricdo da Atividade: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacao;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracédo e
execucdo do Plano Politico-Pedagdgico (PPP); integrar 6rgdos complementares da
escola; participar de reunides pedagdgicas e familiares, prestando informacdes

referentes aos alunos; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.

30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&ao Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador poderé solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.33.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descricao da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagodgico voltadas & docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboracéo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacao da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

3.33.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descricao da Atividade:
Propiciar condicbes para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento

global da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
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coordenar reunides com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto & administracdo superior recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necessarios a viabilizacdo do projeto politico
pedagogico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a
elaboragcdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de
acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades;
orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias; discutir com a
comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitacdo da
merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as
criangas; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas compativeis

com seu cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.34 Setor: Secretaria Municipal de Educacéo/Escola Municipal Sado Francisco
de Assis

3.34.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Secretéaria

Descrigdo da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligaces e, quando necessario, atendimento telefénico;
responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.34.2 Fungéo: Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucao das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar

demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionéario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.34.3 Funcéao: Cozinheiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢cdes de higiene e conservacao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Queimaduras N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional

() Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor gue 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica vez)
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3.34.4 Funcéo: Professor

Descricao da Atividade:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacgao dos alunos; participar de atividades extraclasse; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano
Politico-Pedagdgico (PPP); integrar 6rgaos complementares da escola; participar
de reunibes pedagogicas e familiares, prestando informagfes referentes aos

alunos; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.
30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.34.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descrigdo da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagégico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacao da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de  |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacdo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.34.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descrigéo da Atividade:

Propiciar condicbes para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
coordenar reunides com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto & administracdo superior recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necesséarios a viabilizacdo do projeto politico
pedagogico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a
elaboracdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de

acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
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compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades;
orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias; discutir com a
comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitagdo da
merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as
criancas; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas compativeis

com seu cargo.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.35 Setor: Secretaria Municipal de Educacéo/Escola Municipal Tancredo
Neves

3.35.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Secretéaria

Descrigdo da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e externos (serventes, pais de
alunos e/ou alunos); realizar ligacGes e, quando necessario, atendimento telefénico;
responsabilizar-se pela elaboracdo e organizacdo de arquivos e documentos
diversos de interesse da unidade escolar; efetivar a matricula e rematriculas dos
alunos; executar atividades correlatas a administracdo escolar, visando o
desenvolvimento funcional da unidade e realizar outras atribuicbes correlatas e

afins, solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.35.2 Funcéo: Auxiliar de Servicos Gerais/Zelador

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servigos de limpeza geral em reparticoes e dependéncias, visando manter
as condicdes de higiene e conservacdo dos ambientes; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a execucdo das
atividades, requisitando, quando necessario, a reposicdo do material;
responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias; executar
demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagéo do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso
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Micro-organismos (limpeza |N&o Significativo B - Agente Biologico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.35.3 Funcéao: Cozinheiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral em reparticbes e dependéncias da cozinha,
visando manter as condi¢cdes de higiene e conservacao dos ambientes; preparar e
servir café e pequenos lanches a chefias, visitantes e servidores do setor; verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens necessarios para realizar a
execucao das atividades, requisitando, quando necessario, a reposi¢cdo do material;
executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinacdo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco
Calor N&o Significativo F - Agente Fisico
Cortes N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Queimaduras N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Parasitoldgico de Fezes

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Alimentos e Bebidas (Recomendacédo SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)
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3.35.4 Funcéo: Professor

Descricao da Atividade:

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacgao dos alunos; participar de atividades extraclasse; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar de
cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do Plano
Politico-Pedagdgico (PPP); integrar 6rgaos complementares da escola; participar
de reunibes pedagogicas e familiares, prestando informagfes referentes aos

alunos; executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.
30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 190



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.35.5 Funcéo: Professor/Coordenador Pedagdgico

Descrigdo da Atividade:

Realizar atividades de suporte pedagégico voltadas a docéncia do ensino
fundamental, visando o planejamento, administracdo, supervisdo e inspecao
escolar; coordenar a elaboracdo e a execucdo do projeto politico-pedagdgico das
escolas, realizando tarefas administrativas inerentes a sua area e visando promover
a articulacao da escola com as familias e com a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos, voltados ao desenvolvimento do Sistema Municipal de
Ensino; coordenar, no ambito escolar, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional dos docentes, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino,

assegurando o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de  |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacdo da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.35.6 Funcéo: Professor/Diretor

Descrigéo da Atividade:

Propiciar condicbes para que o Projeto Politico Pedagogico seja executado;
participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo do planejamento
global da escola, assegurando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;
coordenar reunides com o corpo docente, pais, associacdes escolares, comunidade
e outros; gerenciar e providenciar junto & administracdo superior recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos necesséarios a viabilizacdo do projeto politico
pedagogico; promover o relacionamento escola-familia-comunidade; coordenar a
elaboracdo do calendario escolar, fixando o horario das aulas e dos turnos, de

acordo com as normas vigentes; organizar a escala anual de férias,
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compatibilizando-a com os interesses da escola e dos servidores; controlar a
assiduidade do pessoal, determinando, na forma das normas em vigor, a
justificacdo das faltas; fornecer dados estatisticos e relatérios das atividades;
orientar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias; discutir com a
comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo e aceitagdo da
merenda escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas todas as
criancas; acompanhar o processo de matricula; executar outras tarefas compativeis

com seu cargo.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.35.7 Funcao: Professor/Pedagogo

Descricao da Atividade:

Implementar a execucao de projetos pedagdgicos; avaliar e coordenar atividades
pedagdgicas; auxiliar na criacdo de projetos e no desenvolvimento das atividades;
viabilizar o trabalho pedagogico coletivo; facilitar o processo de comunicacao;

orientar alunos e participar de reunides.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semanas.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Avaliacao da Fonoaudiologia

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.36 Setor: Secretaria Municipal de Educacdo/Gabinete do Secretario

3.36.1 Funcédo: Secretario Municipal de Educacao

Descrigdo da Atividade:

Realizar o planejamento, coordenacdo, administracdo, supervisdo e controle da
politica educacional, visando garantir a educac&o nos niveis de responsabilidade do
Municipio, atendendo os principios constitucionais, organicos, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, do Sistema Municipal de Educacdo, o Projeto
Politico Pedagdgico e demais leis em vigor, bem como e ainda planejar, controlar,
administrar, supervisionar e intermediar e assessorar os Departamentos, visando o
desenvolvimento sistematico e sincronizado das a¢des da politica educacional no
Municipio; promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater
pedagdgico e administrativo, visando o aperfeicoamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente; desincumbir-se de outras tarefas

qgue Ihe forem cometidas pelo Prefeito Municipal.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execugcdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.37 Setor: Secretaria Municipal de Educacdo/Manutencéo Escolar

3.37.1 Funcgéo: Eletricista

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Planejar, construir, instalar, analisar e reparar redes e linhas elétricas da Unidade
Escolar; instalar equipamentos e localizar defeitos; realizar a manutencdo de
sistemas elétricos; responsabilizar-se pelas reformas em instalacfes; substituir
chaves de acionamentos elétricos; atender chamados; realizar trabalhos visando o

bom funcionamento elétrico do local.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo poderéa dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Chogque elétrico N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
Lesbes em membros N&o Significativo M - Agente
superiores Mecéanico/Acidentes
Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Queda de objetos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Quedas - trabalho em Significativo M - Agente

altura Mecanico/Acidentes
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Quedas de mesmo nivel  |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
RadiacOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudanga |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Glicemia em jejum

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.37.2 Funcéo: Pedreiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar, quando necesséario, pequenos reparos nhas dependéncias publicas
(ambiente escolar); prestar assisténcia geral em relagdo a manuten¢édo do espaco,
visando a conservacgdo fisica do ambiente; responsabilizar-se pelas atividades
realizadas no campo da carpintaria e encanamento, aderindo sempre as normas de
seguranca, saude e protecdo ao meio ambiente e executar demais funcbes

correlatas a funcéo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Lesdes em membros

inferiores

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Lesdes em membros

N&o Significativo

M - Agente

superiores Mecénico/Acidentes
Levantamento e transporte | Significativo F - Agente Fisico
manual de peso

Micro-organismo (limpeza |Significativo B - Agente Biologico
de fossa séptica)

Poeira respiravel com Significativo Q - Agente Quimico

silica livre cristalizada

Projecédo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queda de objetos

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas - trabalho em

altura

Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior que 16 anos e menor que 45 anos (a cada 12

meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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3.38 Setor: Secretaria Municipal de Educacéao/Transporte Escolar

3.38.1 Funcéao: Chefe de Divisdo do Departamento de Transporte Escolar

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Responsabilizar-se pelas atividades de porte administrativo, realizando o
monitoramento dos veiculos utilizados para transporte escolar; conduzir, quando
necessario, veiculos automotores (6nibus) oficiais, seguindo seu trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de pessoas;
vistoriar o veiculo certificando-se de suas condicbes de funcionamento; informar
defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica para ser encaminhada ao chefe
de manutencao; dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacéo,
para conduzi-los aos locais indicados; portar os documentos do veiculo e zelar pela
sua conservacao; recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a

garagem da prefeitura; executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico
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Vibragao de corpo inteiro  |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.38.2 Fungéao: Motorista

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Conduzir veiculo disponibilizado pela Prefeitura, seguindo seu trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transito; portar os documentos do veiculo e
zelar pela sua conservacgao; responsabilizar-se pelo transporte de alunos na hora
de execucao da atividade; recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-
0 a garagem da prefeitura e realizar, quando necessario, outras atividades
correlatas & funcdo. Conduzir veiculo disponibilizado pela Prefeitura, seguindo seu
trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito; portar os
documentos do veiculo e zelar pela sua conservacdo; responsabilizar-se pelo
transporte de alunos na hora de execucdo da atividade; recolher o veiculo apds
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura e realizar, quando
necessario, outras atividades correlatas a funcédo. Conduzir veiculo disponibilizado
pela Prefeitura, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras
de transito; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;
responsabilizar-se pelo transporte de alunos na hora de execucdo da atividade;
recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura

e realizar, quando necessario, outras atividades correlatas a fungéo.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 204



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Ruido Nao Significativo F - Agente Fisico
Vibracéo de corpo inteiro  |N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.39 Setor: Secretaria Municipal de Financas/Departamento de Compras

3.39.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Descricao da Atividade:

Executar tarefas diversas de apoio administrativo abrangendo: coleta de dados,
consulta em documentos, transcricdes, arquivos, ficharios e célculos para o
cumprimento das atividades; auxiliar, desenvolver, analisar, propor sob supervisao,
planos, programas, projetos, estudos, racionalizacdo de trabalho, nas areas de
atuacao; operar maquinas fotocopiadoras ou heliograficas; fazer encadernacoes e
servicos complementares; realizar servigos internos e externos de distribuicdo de

correspondéncias, documentos e volumes.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)
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Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.39.2 Funcéao: Chefe do Setor de Manutencdo Mecanica/Caixa

Descrigdo da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;
preencher fichas e formularios e outros documentos administrativos, realizando os
levantamentos necessarios, conferindo informacdes e documentos originais;
executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizacdo e manutencdo de
prontuarios e documentos, entre outros; executar outras atribuicbes correlatas e

afins solicitadas pelas chefias superiores.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.39.3 Funcédo: Técnico Administrativo

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatdérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;
arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacoes,
quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatorios e
outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informagcBes e documentos originais; executar rotinas pertinentes a
secretaria como a organizacdo e manutencdo de prontuarios e documentos;

executar outras atribuicées correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 209



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.40 Setor: Secretaria Municipal de Financas/Departamento de Gestao Contabil

3.40.1 Fungéo: Auxiliar Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Executar tarefas diversas de apoio administrativo abrangendo: coleta de dados,
consulta em documentos, transcricbes, arquivos, ficharios e calculos para o
cumprimento das atividades; auxiliar, desenvolver, analisar, propor sob supervisao,
planos, programas, projetos, estudos, racionalizacdo de trabalho, nas é&reas de
atuacado; operar maquinas fotocopiadoras ou heliograficas; fazer encadernacdes e
servicos complementares; realizar servigos internos e externos de distribuicdo de

correspondéncias, documentos e volumes.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.40.2 Funcéao: Chefe de Setor de Apoio Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Prestar trabalhos internos administrativos, digitando e realizando o levantamento de
dados e a conferéncia dos mesmos, visando as falhas de informacao e suprimindo-
as, conforme necessidade; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa; elaborar mapas, demonstrativos, relacoes,
quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e
outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informagcBes e documentos originais; receber apoio de auxiliares do
ramo a fim de realizar todas as atividades dentro de sua &rea com maior
competéncia; manter a organizacao e a atualizacdo dos arquivos de acordo com a
gestdo documental vigente; executar outras atribuicbes correlatas e afins

solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.40.3 Funcéo: Diretor do Departamento de Gestao Contabil

Descrigdo da Atividade:

Prestar trabalhos internos administrativos, digitando e realizando o levantamento de
dados e a conferéncia dos mesmos, visando as falhas de informacao e suprimindo-
as, conforme necessidade; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos
de interesse da unidade administrativa; elaborar mapas, demonstrativos, relacoes,
quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e
outros documentos administrativos, realizando o0s levantamentos necessarios,
conferindo informagcBes e documentos originais; receber apoio de auxiliares do
ramo a fim de realizar todas as atividades dentro de sua &rea com maior
competéncia; manter a organizacao e a atualizacdo dos arquivos de acordo com a
gestdo documental vigente; executar outras atribuicbes correlatas e afins

solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

3.40.4 Funcédo: Técnico Administrativo

Descricdo da Atividade: Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou
externos; digitar ou datilografar atos, relatérios e documentos administrativos, bem
como conferi-los; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; preencher fichas e formularios e elaborar mapas,
demonstrativos, relacbes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, graficos, relatérios e outros documentos administrativos, realizando
os levantamentos necessarios, conferindo informacdes e documentos originais;
executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizacdo e manutencdo de
prontuarios e documentos; executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas

pelas chefias superiores.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.40.5 Funcéao: Técnico em Contabilidade

Descrigéo da Atividade:

Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e
orcamentario; organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade, tragcando
0 plano de metas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao;
supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu
registro, a fim de dar cumprimento as exigéncias legais e do plano de contas;

participar do planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas
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administrativas, programas e projetos da administracao; controlar, avaliar e estudar
as gestdes econdmica, financeira e patrimonial; executar tarefas pertinentes a area
de atuacédo, utilizando-se de equipamentos de informatica para a implantacdo do
orcamento anual, no sistema de dados, inclusive sua execucéo; realizar outras

atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.41 Setor: Secretaria Municipal de Financas/Departamento de Tributacao

3.41.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Executar tarefas diversas de apoio administrativo abrangendo: coleta de dados,
consulta em documentos, transcricbes, arquivos, ficharios e calculos para o
cumprimento das atividades; auxiliar, desenvolver, analisar, propor sob supervisao,
planos, programas, projetos, estudos, racionalizacdo de trabalho, nas éareas de
atuacado; operar maquinas fotocopiadoras ou heliograficas; fazer encadernacdes e
servicos complementares; realizar servicos internos e externos de distribuicdo de

correspondéncias, documentos e volumes.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragéo
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou n&o, outros Exames Complementares individualmente.
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3.41.2 Funcéo: Fiscal de Tributos

Descricao da Atividade:

Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo Tributario Municipal, Codigo de Postura,
Cddigo de Edificacbes e Zoneamento e demais disposicbes legais e
regulamentares pertinentes; verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo
contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes;
efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos,
apuracdo de denuncias, concessao de inscricdo municipal e informagfes em
processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; localizar evasGes ou clandestinidade de receitas municipais; atender
consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacbes e zoneamento;
cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de
planejamento urbano; executar inspecdo em livros, documentos, registros e
imoveis, para constatar a satisfacao plena do Crédito Tributario Municipal; fiscalizar
0 transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servi¢cos funerarios e outros
servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;
desincumbir-se de outras atribuicbes ou tarefas semelhantes; atuar na area da

saude publica, no cumprimentos dos regulamentos municipais.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.41.3 Fungédo: Técnico Administrativo

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los;
arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
preencher fichas e formularios e elaborar mapas, demonstrativos, relacoes,
quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e
outros documentos administrativos, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informacfes e documentos originais; executar rotinas pertinentes a
secretaria como a organizacdo e manutencdo de prontuarios e documentos;

executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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Vicio postural - posto de  |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.41.4 Funcéao: Técnico em Tributacao

Descricao da Atividade: Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal,
Caddigo de Postura, Cédigo de Edificacdes e Zoneamento e demais disposicdes
legais e regulamentares pertinentes; verificar a exatiddo dos lancamentos
efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacao
de servicos, apuracdo de denuncias, concessdao de inscricdo municipal e
informacBes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas
municipais; atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificaces e
zoneamento; cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacao tributaria e
de planejamento urbano; executar inspe¢do em livros, documentos, registros e
imoOveis, para constatar a satisfacao plena do Crédito Tributario Municipal; fiscalizar
0 transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servi¢cos funerarios e outros
servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;
desincumbir-se de outras atribuicbes ou tarefas semelhantes; atuar na area da

saude publica, no cumprimentos dos regulamentos municipais.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 219



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.41.5 Funcdao: Tesoureiro

Descricao da Atividade:

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo financeira do 6rgao; classificar
receita e despesa; emitir ordens bancéarias e cheques; elaborar termo de
conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; providenciar toda grade de
documentos; emitir pareceres e encaminhar processos relativos a assuntos da
tesouraria; preencher e assinar cheques bancarios, efetuar pagamentos, liquidar
notas, conferir prestacbes de contas em geral, efetuar selagem e autenticacéao

mecanica; redigir informacdes, oficios, cartas, memorandos; executar tarefas de
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digitacdo; fazer registros de dotacdes orcamentérias; organizar mapas e boletins
demonstrativos; conferir comprovantes contabeis e outros documentos relativos a
operacbes de pagamento; auxiliar na organizacdo dos servicos da unidade;

executar tarefas afins.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.42 Setor: Secretaria Municipal de Financas/Gabinete do Secretario

3.42.1 Funcéao: Secretario Municipal de Financas

Descricdo da Atividade: Exercer a gerencia e coordenacdo das atividades;
planejar, organizar e supervisionar 0S servigcos técnico-administrativos e
operacionais quanto a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
relacbes publicas e outras; estabelecer principios e prioridades, garantindo a
correta aplicagdo dos recursos, visando assegurar bons resultados dentro da
politica de acdo planejada; realizar o atendimento ao publico em geral; fazer
agendamentos e encaminhamentos a outros departamentos da Secretaria

Municipal de Financas.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragéo
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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3.43 Setor: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo/Departamento de Industria, comércio e Turismo

3.43.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Descricao da Atividade:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes
sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;

executar servigos gerais de escritorios.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador poder& solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.43.2 Funcéao: Auxiliar Administrativo/Gerente da Agéncia

Descrigdo da Atividade:

Auxiliar nas atividades inerentes ao setor de gerenciamento da agéncia; organizar e
supervisionar documentos; realizar tarefas pertinentes, para apurar 0os elementos
necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da prefeitura; responsabilizar-se pela execucédo das demais atividades

que forem solicitadas por ordem superior.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.43.3 Fungéo: Auxiliar de Servigos Gerais/Zelador

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servicos de limpeza geral; arrumacdo em reparticbes e dependéncias;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, requisitando, quando necesséario, a reposicdo do material, realizar
trabalhos rotineiros de limpeza para manter as condi¢cdes de higiene e conservacao
do ambiente; responsabilizar-se pelo recolhimento do lixo gerado nas dependéncias
e executar demais atividades correlatas ao cargo ou por determinagédo do superior

imediato.

Jornada de Trabalho:

40 Horas/Semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.43.4 Funcéao: Chefe do Departamento de Seguro Desemprego

Descricao da Atividade:

Responsabilizar-se pela direcdo geral do setor; organizar, planejar, orientar os
recursos tanto fisicos, tecnoldgicos, humanos e/ou financeiros que englobam o
ambiente; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial
das reparticbes; fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar

outras tarefas semelhantes.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico
Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

3.43.5 Funcéo: Diretor do Departamento da Industria

Descricdo da Atividade: Realizar atendimento ao publico em geral, em especial
ao micro empreendedor individual e empresas, prestando orientacdes e
esclarecimentos, auxiliando, quando necessario, na abertura de suas empresas e
na legalizacdo das mesmas; realizar encaminhamentos; auxiliar na retirada de
alvaras de funcionamento e afins; executar demais atividades relacionadas ao

cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.43.6 Funcéo: Diretor do Departamento de Comércio

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Responsabilizar-se pela direcdo geral do setor; organizar, planejar, orientar os
recursos tanto fisicos, tecnoldgicos, humanos e/ou financeiros que englobam o
ambiente; preparar relatorios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial
das reparticbes; fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar

outras tarefas semelhantes.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de
computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais
(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.44 Setor: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos/Administracéo

3.44.1 Funcéo: Jardineiro/Diretor de Departamento do Meio Ambiente

Descrigdo da Atividade:

Realizar o atendimento ao publico em geral; auxiliar na coordenacéo da secretaria
de agricultura; executar as atividades de rotina administrativa, emissao de notas
para produtor; fazer conferéncia e baixas; preencher formularios; fazer uso de
maquinas de escritdrio e microcomputador; recepcionar e atender ao publico em

geral.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.44.2 Funcgédo: Secretario Municipal de Meio Ambiente

Descricao da Atividade:

Realizar o planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle para o
desenvolvimento da agricultura local e das politicas publicas pertinente, através da
difusdo de tecnologias, apoio ao homem do campo, combate ao éxodo rural,
abastecimento, protecdo e defesa do meio ambiente, de acordo com as normas
constitucionais, organicas e legais em vigor, bem como: coordenar, fiscalizar e
controlar as acgOes da politica agricola do Municipio, integrando os meios de
producdo e comercializagdo, buscando, inclusive, garantir o adequado

abastecimento local e regional; incentivar a industrializacdo de produtos
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agropecudrios pelos préoprios agricultores, especialmente através de associacfes
OU grupos comunitarios; promover e incentivar a comercializacdo de produtos
agropecuarios diretamente do produto ao consumidor, através de feiras; organizar
feiras e exposicoes de produtos agropecuéarios, a nivel municipal e
regional;desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo Prefeito
Municipal.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.45 Setor: Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos/Operacional

3.45.1 Funcéo: Jardineiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar despraguejamento, pequenas podas e capinagem em canteiros da
Prefeitura (estas atividades podem ser realizadas em patios, pracas, parques,
bosques, vias publicas e outros); realizar o plantio de flores ou plantas ornamentais;
responsabilizar-se pelas ferramentas manuais utilizadas no desenvolvimento das
demais atividades; executar demais atividades relacionadas ao cargo ou por

determinacao do diretor de departamento.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
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Lesdes em membros

inferiores

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Lesdes em membros

superiores

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

Significativo

F - Agente Fisico

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Queda de diferenca de

nivel (menor que 2m)

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Substéncias quimicas
(herbicidas, fungicidas e

inseticidas)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Colinesterase Sanguinea

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.45.2 Fungéo: Jardineiro/Inseminacgao

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar despraguejamento, pequenas podas e capinagem em canteiros da
Prefeitura (estas atividades podem ser realizadas em patios, pracas, parques,
bosques, vias publicas e nas demais dependéncias externas do municipio); efetuar
o plantio de flores ou plantas ornamentais e irriga-las; responsabilizar-se pelas
ferramentas manuais utilizadas no desenvolvimento das atividades; realizar,
eventualmente, inseminacdes e entre outras atividades inerentes ao cargo ou por

ordem superior imediato.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Animais pec¢onhentos Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
LesGes em membros Nao Significativo M - Agente
superiores Mecéanico/Acidentes
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Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato

com animais)

N&o Significativo

B - Agente Bioldgico

Perfuracao

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas

N&ao Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Queda de diferenca de

nivel (menor que 2m)

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Substéncias quimicas
(herbicidas, fungicidas e

inseticidas)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Colinesterase Sanguinea

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.45.3 Funcgéao: Jardineiro/Trator de Pneu s/Cabine

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Responsabilizar-se pela operacao do Trator Agricola, conforme a necessidade e/ou
solicitacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; desempenhar atividades tais
como a manutengéo de jardins e canteiros municipais; prestar servigos de limpeza
em geral, despraguejamento, pequenas podas, capinagem, coleta e carga de
residuos; realizar o plantio de flores ou plantas ornamentais e irrigar os canteiros;
executar demais atividades relacionadas ao cargo ou por determinacdo do diretor

de departamento.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo poderéa dirigir
veiculo do municipio (Trator Massey Ferguson 275, sem cabine), correspondente a

categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Animais pec¢onhentos Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Capotagem de maquina N&o Significativo M - Agente
pesada Mecéanico/Acidentes
LesGes em membros Nao Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
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Lesdes em membros

superiores

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Projecéo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queda de diferenca de

nivel (menor que 2m)

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de sobre

maquinas

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Substéncias quimicas
(herbicidas, fungicidas e

inseticidas)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vibragao de corpo inteiro

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Acuidade visual para longe

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Colinesterase Sanguinea

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

() Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.46 Setor: Secretaria Municipal de Planejamento/Departamento de
Planejamento

3.46.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatorios e documentos administrativos, bem como conferi-los e
arquiva-los; elaborar relacbes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, graficos, relatérios, realizando o0s levantamentos necessarios,
conferindo informagBes e documentos originais; executar outras atribuicdes

correlatas e afins solicitadas por ordem superior.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.46.2 Funcéao: Chefe do Setor de Estradas Rurais

Descrigdo da Atividade:

Planejar, programar, organizar e coordenar a execugao das atividades relacionadas
com a construcdo, reforma, ampliacdo, manutencédo e locacdo de edificacdes e
equipamentos de uso publico; orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamento feito para areas operacionais; responsabilizar-se pela analise técnica
de processos relativos a execucdo de obras publicas, compreendendo
especificacbes quanto as normas e padronizacdes; visitar e fiscalizar obras;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao
de obras e servi¢os; desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se

inclua no ambito de sua profisséo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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Queda de objetos

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Radiag¢des néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio postural - posto de

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.46.3 Funcéo: Diretor do Departamento de Projetos

Descrigdo da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatorios e documentos administrativos, bem como conferi-los e
arquiva-los; elaborar relacdes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, gréaficos, relatorios, realizando os levantamentos necessarios,
conferindo informagdes e documentos originais; visitar obras e executar outras

atribuicoes correlatas e afins solicitadas por ordem superior.

Conclusao da Funcao: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico
externo, conforme necessario, para execucao de suas atividades. O detentor deste
cargo poderd dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da

Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Queda de objetos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 243



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

3.46.4 Funcéao: Engenheiro Civil

Descricao da Atividade:

Planejar, programar, organizar e coordenar a execucao das atividades relacionadas
com a construcao, reforma, ampliacdo, manutencéo e locacao de edificacdes e
equipamentos de uso publico; orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamento feito para areas operacionais; responsabilizar-se pela analise técnica
de processos relativos a execucdo de obras publicas, compreendendo
especificacbes quanto as normas e padronizagles; visitar e fiscalizar obras;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao
de obras e servicos; desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se

inclua no @mbito de sua profisséo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico

Queda de objetos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

RadiacOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.46.5 Funcéo: Projetista

Descricao da Atividade:

Atender, recepcionar, controlar visitantes internos e/ou externos; digitar ou
datilografar atos, relatérios e documentos administrativos, bem como conferi-los e
arquiva-los; elaborar relacdes, quadros, tabelas estatisticas, fluxogramas,
organogramas, graficos, relatérios, realizando o0s levantamentos necessarios,
conferindo informagdes e documentos originais; visitar obras e executar outras

atribuicdes correlatas e afins solicitadas por ordem superior.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, conforme
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Condigoes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Queda de objetos

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiagdes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de

computador

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.47 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de
Especialidades/Administrativo

3.47.1 Fungéo: Auxiliar Administrativo

Descricao da Atividade:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangcas e logistica, atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informagdes sobre produtos e servigcos, tratar de documentos variados cumprindo
todo procedimento necessario referente aos mesmo, preparar relatorios e planilhas,

executar servicos gerais de escritorio.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.47.2 Funcao: Auxiliar Basico Cons. Dentario/Auxiliar Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica, atender fornecedores e clientes, fornecer e receber
informacgdes sobre produtos e servigcos; tratar de documentos variados cumprindo
todo procedimento necessario referente aos mesmo, preparar relatérios e planilhas;

executar servicos gerais de escritorio.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.47.3 Funcgéao: Técnico Administrativo

Descrigdo da Atividade:

Executar as atividades de faturamento no departamento de auditorias, efetuando
digitacGes, lancamentos, cadastros, controles e conferéncias; responsabilizar-se
pela documentacdo; operar maquinas de escritdrio, microcomputador e fazer

atendimento telefénico; desenvolver rotinas de escritério em geral.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador poderd solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.48 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de
Especialidades/Agendamento de Exames

3.48.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Agendar consultas e tratamentos fora do domicilio; responsabilizar-se pelo
atendimento de pacientes através da rede publica ou conveniados/contratados pelo
Sistema Unico de Saulde - SUS a servicos assistenciais de outro Municipio/Estado;

executar demais atividades correlatas ao cargo ou solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou n&o, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.48.2 Funcéao: Chefe Departamento de Apoio Administrativo

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Agendar transporte para tratamentos fora do domicilio;
verificar lotacdo dos Onibus e vans utilizados no transporte de pacientes;
responsabilizar-se pelo atendimento de pacientes através da rede publica ou
conveniados/contratados pelo Sistema Unico de Saude - SUS a servicos
assistenciais de outro Municipio/Estado; executar demais atividades correlatas ao

cargo ou solicitadas por ordem superior.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.48.3 Funcéao: Recepcionista

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Agendar consultas e tratamentos fora do domicilio; responsabilizar-se pelo
atendimento de pacientes através da rede publica ou conveniados/contratados pelo
Sistema Unico de Saude - SUS a servigos assistenciais de outro Municipio/Estado;

executar demais atividades correlatas ao cargo ou solicitadas por ordem superior.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica vez)

3.49 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de
Especialidades/Atendimento Clinico

3.49.1 Fungéao: Enfermeiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto a sua
unidade de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acodes
preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos,
programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
que os desenvolva; atuar em todas as agfes de controle epidemiolégico; participar
e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
melhoria das condi¢cbes de vida das pessoas e nha implementacdo e execucao de
programas de aclOes preventivas e de orientacdo; além de outras atribuicbes
inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servi¢os,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo. Alimentar sistemas
de informacédo da saulde, realizar visitas domiciliares. Executar demais atividades

relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semanais.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
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Substéncias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragéo
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.49.2 Fungédo: Técnico em Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem
determinados, conforme determinacao do enfermeiro; preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des, para permitir a
realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervencfes cirlrgicas e
atendimento obstétrico; aplicar inje¢cdes intramusculares e endovenosas conforme
determinacdes meédicas para tratamento de pacientes, orientando-os sobre reagfes
fisicas que poderdo ocorrer. Prestar atendimento domiciliares, conforme
solicitagbes e sob ordens da chefia imediata; fazer coletas de materiais para
exames de Laboratérios; executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu

chefe imediato; realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a
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pacientes de maior risco e com cuidados mais complexos; auxiliar o enfermeiro no
planejamento e organizacdo das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e

curativo.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substéancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.50 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Central de
Material

3.50.1 Funcéao: Técnico de Enfermagem

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:
Realizar a coleta, lavagem e esterilizacdo de instrumentos cirdrgicos; limpar o
ambiente de trabalho; desempenhar outras atividades, determinadas pelo superior

de imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
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Micro-organismo (material | Significativo B - Agente Bioldgico
infectocontagiante)
Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecéo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Biologico

Substancias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢do SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)
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3.51 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Estratégia
Saude Familia

3.51.1 Fungéo: Enfermeiro/Coordenador de Atencdo Primaria

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Exercer a geréncia e coordenacdo das atividades, planejar, organizar e
supervisionar 0s servigcos técnico-administrativos e operacionais, quanto a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relacbes publicas e
outras; estabelecer principios e prioridades, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos, visando assegurar bons resultados dentro da politica de acédo planejada,
atendimento a pacientes e usuarios dos sistemas de saude, postos de salde e em

domicilio.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)
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3.52 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Farmécia

3.52.1 Funcéao: Agente Comunitario de Saude/Atendente de Farmacia

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Auxiliar nas atividades da farmacia em geral, aviar, classificar e arquivar receitas;
redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
préprio; apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque; adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica, principalmente,
psiquidtrica, de entorpecentes e equiparados; cadastrar informacdes sobre
unidades de distribuicAo de medicamentos e vacinas; fazer o atendimento a
pacientes fornecendo medicamentos, prestando informacfes e auxiliando nas

demais atividades diarias.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador poderé solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica vez)
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3.52.2 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Auxiliar nas atividades da farmacia em geral; aviar, classificar e arquivar receitas;
redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
préprio; apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque; adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica, principalmente,
psiquidtrica, de entorpecentes e equiparados; cadastrar informacdes sobre
unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; fazer o atendimento a
pacientes fornecendo medicamentos, prestando informacfes e auxiliando nas

demais atividades diarias.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideragdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.52.3 Funcéao: Chefe do Setor de Artes/Atendente de Farmacia

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Auxiliar nas atividades da farmacia em geral, aviar, classificar e arquivar receitas;
redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proprio; apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em
estoque; adquirir e controlar estoque de medicagcdo clinica, principalmente,
psiquiatrica, de entorpecentes e equiparados; cadastrar informacdes sobre
unidades de distribuicAo de medicamentos e vacinas; fazer o atendimento a
pacientes fornecendo medicamentos, prestando informagbes e auxiliando nas

demais atividades diarias.
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Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionéario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.52.4 Funcéo: Diretor do Departamento de Vinculo em Saude/Farmacéutico

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Aviar, classificar e arquivar receitas; redigir saida de medicamentos sob regime de
controle sanitario especial, em livro préprio e arquivos digitais; apresentar mapas e
balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; adquirir e controlar
estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; cadastrar informacfes sobre unidades de distribuicdo de
medicamentos e vacinas; orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e

auxiliares de laborat6rio na execucédo de suas atividades.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.53 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de
Especialidades/Fisioterapia

3.53.1 Funcgéo: Fisioterapeuta

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Atender pacientes na prevencao e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagndsticos especificos,
analisar condicbes e orientar pacientes. Tratar de pacientes com diversas
patologias, sendo elas neurolégicas, ortopédica (disfuncdes osteomioarticulares e
tendineas resultantes de traumas e suas consequéncias imediatas e tardias),
osteoporose, sindromes, paralisias, respiratorias (asmas, bronquites, gripes,
efisemas), entre outras. Tratar pacientes em pOs operatorio, abrir curativos e
fechar, efetuar massagens no local, prevenir deformidades, orientar a familia e o
paciente seja ele adulto ou crianca sobre a patologia apresentada, inibir padrdes
patolégicos, prevenir instalacdo de doencas pulmonares, manter ou aumentar a
amplitude de movimento, reduzir a espasticidade, estimular as atividades de vida
diaria. Realizar a utilizagéo de diversos aparelhos a fim de realizar o tratamento do

paciente.

Jornada de Trabalho:

30 Horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.54 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de
Especialidades/Laboratorio

3.54.1 Func¢é&o: Bioquimico

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; preparar
amostras e materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor
resultado das analises finais para posterior liberacdo e emissao de laudos; atuar em
bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; trabalhar seguindo normas

e procedimentos de boas préticas especificas de sua area de atuacao.
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Jornada de Trabalho:
20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
Micro-organismos Significativo B - Agente Biologico
Perfuracao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Sangue Significativo B - Agente Biologico
Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 274



Polimed

Medicing do Trabalho

Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205
Pato Branco — PR

Marcelino Grimm
Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.54.2 Fungédo: Técnico Laboratorial de Analises Clinicas

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descri¢cdo da Atividade: Desempenha as atividades do laboratério relacionadas a
analises clinicas e coleta de materiais biolégicos; fazer a recepcéo e preparacédo de
pacientes;organizar materiais a serem utilizados e o ambientes de trabalho; realizar
a coleta de material biologico; auxiliar na lavagem de utensilios e materiais

utilizados nas andlises; auxiliar nas digitacdes de relatorios e parecer técnicos.

Jornada de Trabalho: 40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos Significativo B - Agente Bioldgico

Perfuracao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.55 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/NASF -
Nucleo de Apoio Saude Familia

3.55.1 Funcéo: Assistente Social

PN

Descricdo da Atividade: Orientar ou realizar acdes adequadas a solucdo dos
problemas e dificuldades, surgidas no ambito social, a individuo, familias e grupos
comunitarios; estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de acfes que busquem o restabelecimento da normalidade
do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social; ajudar as pessoas que estdo em dificuldade decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizacdo de meios exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com
problemas de saude; elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social junto a creches municipais e encaminhamento e ou resolucdo de
problemas a nivel comunitario e em geral. Executar outras atividades correlatas de

acordo com necessidades da comunidade em geral.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.55.2 Funcgéo: Fisioterapeuta

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Atender pacientes na prevencdo e reabilitacdo de
pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, realizar
diagnosticos especificos, analisar condicbes e orientar pacientes. Tratar de
pacientes com diversas patologias, sendo elas neuroldgicas, ortopédica (disfuncdes
osteomioarticulares e tendineas resultantes de traumas e suas consequéncias
imediatas e tardias), osteoporose, sindromes, paralisias, respiratorias (asmas,

bronquites, gripes, efisemas), entre outras. Tratar pacientes em pés operatério,
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abrir curativos e fechar, efetuar massagens no local, prevenir deformidades,
orientar a familia e o paciente seja ele adulto ou crianca sobre a patologia
apresentada, inibir padrbes patolégicos, prevenir instalacdo de doencas
pulmonares, manter ou aumentar a amplitude de movimento, reduzir a
espasticidade, estimular as atividades de vida didria. Realizar a utilizacdo de

diversos aparelhos a fim de realizar o tratamento do paciente.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

30 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.55.3 Funcéo: Psicologo

Descricao da Atividade:

Prestar atendimento psicol6gico, emitir parecer técnico, programar, desenvolver e
ou acompanhar servigos, participar de equipe multiprofissional; avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento e ou encaminhamento a
outros servicos especializados; prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterapica e ou de cunho preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
participar de programa de salude mental, através de atividades, com a comunidade,
visando o esclarecimento e coparticipagcéo; participar na elaboracdo de normas
programaticas de materiais e de instrumentos, necessarios a realizacdo de

atividades de area, visando dinamizar e padronizar servi¢os, para atingir objetivo
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estabelecimento; participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da instituicéo;

executar outras atividades correlatas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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3.56 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Sala de
Vacinas

3.56.1 Funcéao: Enfermeiro

Funcédo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Desenvolver rotinas operacionais atendendo pacientes;
receber vacinas; proceder o acondicionamento correto da embalagens; controlar a
temperaturas das geladeiras; efetuar a distribuicdo de vacinas para os ESF e atuar
em campanhas de vacinacao; fazer a diluicdo, aplicacdo de vacinas; orientar o
publico em geral quanto as doses; emitir relatérios e desenvolver atividades

administrativas.

Jornada de Trabalho: 40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica vez)

3.57 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Servi¢cos

de Higienizacéo e Limpeza

3.57.1 Funcéao: Zelador Servicos Gerais

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condicbes de higiene e
conservagao do local de trabalho; realizar trabalhos rotineiros de conservagéo e
limpeza das dependéncias da saude; limpar diariamente méveis, salas, paredes,
portas, janelas, banheiros e pisos de todas as dependéncias utilizando agua e
produtos apropriados a fim de manter o local limpo; fazer varregdes, recolhimento
do lixo gerado; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por determinacao

do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato
com pacientes e material

contaminado)

Significativo

B - Agente Biologico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periodico | (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.58 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Transporte
de Pacientes

3.58.1 Funcg&o: Chefe do N. de T. Escolar/Motorista de Onibus

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Conduzir veiculos automotores oficiais, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto,
de acordo com as regras de transito, para o transporte de pessoas, vistoriar o
veiculo certificando-se de suas condicGes de funcionamento; informar defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica para ser encaminhada ao chefe de
manutencao; dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para
conduzi-los aos locais indicados; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservacao; recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da prefeitura; realizar o transporte de municipes para Curitiba e Cascavel; executar
outras tarefas correlatas a funcao.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucado de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitag&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&ao Significativo

F - Agente Fisico

Vibragao de corpo inteiro

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional |( ) Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica vez)
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3.58.2 Funcéao: Chefe do Setor de Fiscaliza¢cdo/Motorista

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Conduzir veiculos automotores oficiais, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto,
de acordo com as regras de transito, para o transporte de pessoas; vistoriar o
veiculo certificando-se de suas condicfes de funcionamento; informar defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica para ser encaminhada ao chefe de
manutencao; dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
conduzi-los aos locais indicados; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservacao; recolher o veiculo apos jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da prefeitura; auxiliar no socorro de pacientes quando necessario; executar outras

tarefas correlatas a fungéo.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo poderéa dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
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Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional |( ) Demissional |(X) Periodico |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.58.3 Funcgéao: Motorista

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Conduzir veiculos automotores oficiais, seguindo seu trajeto ou itinerario previsto,
de acordo com as regras de transito, para o transporte de pessoas; vistoriar o
veiculo certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento; informar defeitos do
veiculo, preenchendo ficha especifica para ser encaminhada ao chefe de
manutencdo; dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para
conduzi-los aos locais indicados; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservacao; recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
da prefeitura; auxiliar no socorro de pacientes quando necessario; executar outras

tarefas correlatas a funcéao.

Concluséo da Funcao:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato

com pacientes)

Significativo

B - Agente Bioldgico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)
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3.59 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Gabinete do Secretario

3.59.1 Funcéao: Secretario Municipal de Saude

Descricao da Atividade:

Exercer a gerencia e coordenacdo das atividades; planejar, organizar e
supervisionar 0s servicos técnico-administrativos e operacionais, quanto a
utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, relacbes publicas e
outras; estabelecer principios e prioridades, garantindo a correta aplicacdo dos
recursos, visando assegurar bons resultados dentro da politica de acdo planejada,;
realizar o atendimento ao publico em geral, fazer agendamentos e

encaminhamentos a outros departamentos do pronto atendimento.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.60 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Piscina Térmica Municipal

3.60.1 Funcéao: Chefe do Setor de E. de Pacientes

Descrigdo da Atividade:
Ministrar aulas de natacdo e hidroginastica; orientar alunos e usuarios quanto as
duvidas referentes aos exercicios; preparar o ambiente de aula e 0os equipamentos;

acompanhar o desenvolvimento dos alunos e usuarios da terceira idade.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.60.2 Funcéo: Professor

Descrigdo da Atividade:
Ministrar aulas de natacdo e hidroginastica; orientar alunos e usuarios quanto as
duvidas referentes aos exercicios; preparar o ambiente de aula e 0os equipamentos;

acompanhar o desenvolvimento dos alunos e usuarios da terceira idade.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
Substéancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador poderd solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.60.3 Fungéo: Zelador Servigos Gerais

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de higiene e
conservagao do local de trabalho; realizar trabalhos rotineiros de conservagéo e
limpeza das dependéncias do posto de saude; limpar diariamente méveis, salas,
paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as dependéncias utilizando
agua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo; fazer varri¢cdes,
recolhimento do lixo gerado; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por
determinacao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (limpeza |N&o Significativo B - Agente Bioldgico

de banheiros)

Produtos de limpeza Nao Significativo Q - Agente Quimico
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Quedas de mesmo nivel  |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacdo Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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3.61 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Servigo Odontologico Movel

3.61.1 Funcéo: Diretor D. P. Odontologicos

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do
cirurgido dentista exames clinicos; realizar atendimento em escolas e locais
publicos; prognésticos tratamento preventivo basico e ortodbntico tratamento
curativo anamneses prescricbes de remédios encaminhamentos e demais

atividades correlatas a atribuicdo funcional, em especial a sua area de

especializagéo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(odontoldgico)

Vicio Postural N&ao Significativo E - Agente Ergonémico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.62 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Boa Vista

3.62.1 Funcéao: Agente Comunitario de Saude

Descricdo da Atividade: Utilizar instrumentos para diagndéstico demogréfico e
sécio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacéo
para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das ac¢des de saude,
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao
da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida a familia; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco as familias; participar ou promover acfes que fortalecam os elos
entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de

vida.

Conclusédo da Funcéo: O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a
prestacao de servigco externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste
cargo podera dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da

Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ataque de animais N&o Significativo M - Agente
domésticos (caes) Mecanico/Acidentes
Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.62.2 Funcéao: Enfermeiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:
Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto a sua
unidade de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes

preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos,
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programas, acdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
que os desenvolva; atuar em todas as ac¢des de controle epidemioldgico; participar
e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
melhoria das condi¢cbes de vida das pessoas e na implementacdo e execucéo de
programas de acOes preventivas e de orientagdo; além de outras atribuicbes
inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissao; alimentar sistemas
de informacédo da saude; realizar visitas domiciliares; executar demais atividades

relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.62.3 Func¢éo: Odontélogo

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude; planejar, elaborar e avaliar
programas de saude publica; atender e orientar pacientes; realizar tratamento
odontoldgico, de doencas gengivais, de canais, de reabilitacdo oral e estética,
cirurgias bucomaxilofaciais e extracdo de dentes; confeccionar prétese oral e extra-
oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontolégicas; administrar o local e as condi¢cbes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na

pratica odontoldgica; integrar comissdes de normatizacéo do exercicio da profissao.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
Substéncias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
(odontoldgico)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica vez)

3.62.4 Funcgédo: Técnico em Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizacdo de exames,
tratamentos, pequenas intervengdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; aplicar
injecdes intramusculares e endovenosas conforme determinacfes médicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacdes fisicas que poderdo ocorrer;
prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacdes e sob ordens da chefia
imediata; fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios; executar tarefas
correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato. Realizar atividades de
Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados
mais complexos; auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das

atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)
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Perfuracao

Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Substéncias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de
computador

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional | (X) Periodico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional | (X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional | (X) Periodico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢do SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.62.5 Fungéo: Técnico em Higiene Dental

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontoldgico, sob supervisdo do odontélogo responsavel, além de
participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; executar demais

atividades relacionadas ao cargo ou por determinacdo do odontélogo responsével.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substéancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(odontoldgico)

Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionéario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.62.6 Fungéo: Zelador Servigos Gerais

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condicbes de higiene e
conservacao do local de trabalho. Realizar trabalhos rotineiros de conservacao e
limpeza das dependéncias do posto de saude, limpar diariamente méveis, salas,
paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as dependéncias utilizando
agua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo, fazer varricbes,
recolhimento do lixo gerado, executar outras atividades correlatas ao cargo ou por

determinacao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato
com pacientes e material

contaminado)

Significativo

B - Agente Biologico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periodico | (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800

Péagina: 316




Polimed

Medicing do Trabalho

Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205
Pato Branco — PR

Marcelino Grimm
Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.63 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Carlos
Alberto Fialho

3.63.1 Funcgéo: Agente Comunitério de Saude

Descricao da Atividade:

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sécio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das a¢cfes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco as
familias; participar ou promover acGes que fortalecam os elos entre o setor de

saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitag&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ataque de animais N&o Significativo M - Agente
domésticos (caes) Mecéanico/Acidentes
Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.63.2 Funcéao: Agente de Endemias

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Verificar periodicamente locais e armadilhas, verificando terrenos, sistema de
esgoto, sistema de reservatorios de agua abandonada, a fim de constatar a
existéncia da larva do mosquito transmissor da dengue; fazer a coleta em recipiente
apropriado e enviar para analise laboratorial; manipular larvicida e produtos a
serem aplicados sistematicamente para isolamento e eliminacdo das larvas e
mosquito. O contato com substancias quimicas e poeiras presentes nos ambientes

inspecionados € esporadico.
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Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ataque de animais
domésticos (caes)

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiagdes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Substancia quimica -

malation (fumacé)

Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao

0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Méedico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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Colinesterase Sanguinea

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.63.3 Funcéao: Enfermeiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto a sua
unidade de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes
preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos,
programas, acoes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
que os desenvolva; atuar em todas as agfes de controle epidemioldgico; participar
e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
melhoria das condi¢cbes de vida das pessoas e nha implementacdo e execucao de
programas de acbes preventivas e de orientagdo; além de outras atribuices

inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servigos,
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segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo; alimentar sistemas

de informacéo da saude; realizar visitas domiciliares; executar demais atividades

relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condigoes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)
Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Biologico

Substéancias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de
computador

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudancga

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 323




. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.63.4 Funcédo: Médico

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acées
para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir

conhecimentos da area médica.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso
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Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Biologico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢do SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)
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3.63.5 Funcéao: Técnico em Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescri¢des, para permitir a realizacdo de exames,
tratamentos, pequenas intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; aplicar
injecBes intramusculares e endovenosas conforme determinacdes meédicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacdes fisicas que poderdo ocorrer;
prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacbes e sob ordens da chefia
imediata; fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios; executar tarefas
correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato. Realizar atividades de
Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados
mais complexos; auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das

atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecéanico/Acidentes
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Quedas de mesmo nivel  |N&o Significativo M - Agente
Mecéanico/Acidentes
Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
Substéncias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.63.6 Funcdao: Zelador Servicos Gerais

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:
Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condicbes de higiene e
conservagao do local de trabalho. Realizar trabalhos rotineiros de conservagao e

limpeza das dependéncias do posto de saude, limpar diariamente moéveis, salas,
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paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as dependéncias utilizando
dgua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo, fazer varricdes,
recolhimento do lixo gerado, executar outras atividades correlatas ao cargo ou por

determinacao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico
com pacientes e material

contaminado)

Micro-organismos (limpeza |Nao Significativo B - Agente Bioldgico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Biologico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionéario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional
(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.64 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Central

3.64.1 Funcgéo: Agente Comunitério de Saude

Descricao da Atividade:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 0bitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco as
familias; participar ou promover acBes que fortalecam os elos entre o setor de

salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

Jornada de Trabalho:
40 Horas/Semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ataque de animais N&o Significativo M - Agente
domésticos (caes) Mecéanico/Acidentes
Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.64.2 Fungéo: Chefe de D. de Fisioterapia

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:

Atender pacientes na prevencao e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagndsticos especificos,
analisar condicbes e orientar pacientes. Tratar de pacientes com diversas
patologias, sendo elas neurolégicas, ortopédica (disfuncbes osteomioarticulares e
tendineas resultantes de traumas e suas consequéncias imediatas e tardias),

osteoporose, sindromes, paralisias, respiratorias (asmas, bronquites, gripes,
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enfisemas), entre outras. Tratar pacientes em pos-operatorio, abrir curativos e
fechar, efetuar massagens no local, prevenir deformidades, orientar a familia e o
paciente seja ele adulto ou crianca sobre a patologia apresentada, inibir padrdes
patolégicos, prevenir instalacdo de doencas pulmonares, manter ou aumentar a
amplitude de movimento, reduzir a espasticidade, estimular as atividades de vida
diaria. Realizar a utilizagédo de diversos aparelhos a fim de realizar o tratamento do

paciente.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.64.3 Funcéao: Enfermeiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto a sua
unidade de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes
preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos,
programas, acdes e servicos de salde publica em que o Municipio seja participe ou
gue os desenvolva; atuar em todas as acdes de controle epidemioldgico; participar
e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
melhoria das condi¢cbes de vida das pessoas e na implementacdo e execucao de
programas de acbes preventivas e de orientacdo; além de outras atribuicbes
inerentes a enfermagem em saulde publica; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo. Alimentar sistemas
de informagéo da saude, realizar visitas domiciliares. Executar demais atividades

relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)
Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecédo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de

computador

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.64.4 Funcéo: Fisioterapeuta

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:
Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia;
acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes; exercitar a reabilitacéo fisica e

psiquica dos pacientes.

Jornada de Trabalho:

20 Horas/Semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.64.5 Funcéao: Odontélogo

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude; planejar, elaborar e avaliar
programas de saude publica; atender e orientar pacientes; realizar tratamento
odontologico, de doencas gengivais, de canais, de reabilitacdo oral e estética,

cirurgias bucomaxilofaciais e extracao de dentes; confeccionar protese oral e extra-
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oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontoldgicas; administrar o local e as condi¢bes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na

pratica odontolégica; integrar comissées de normatizacédo do exercicio da profissao.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Biologico

Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(odontoldgico)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.64.6 Funcéo: Psicdlogo

Descrigdo da Atividade:

Proceder a estudos e avaliacbes dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacéo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emitir
parecer técnico; desenvolver e acompanhar servicos, participa de equipes
multiprofissionais e auxiliar no desenvolvimento social dos individuos e no

desenvolvimento de programas sociais.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Péagina: 342



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.64.7 Funcéao: Técnico em Higiene Dental

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontoldgico, sob supervisdo do odontélogo responséavel, além de
participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo. Executar demais

atividades relacionadas ao cargo ou por determinacdo do odontélogo responsével.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
Substéncias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
(odontoldgico)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergonémico

trabalho com uso de
computador

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.64.8 Fungédo: Técnico Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro. Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizagcdo de exames,
tratamentos, pequenas intervencgfes cirargicas e atendimento obstétrico. Aplicar
injecbes intramusculares e endovenosas conforme determinacfes médicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacdes fisicas que poderdo ocorrer.
Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagcbes e sob ordens da chefia
imediata. Fazer coletas de materiais para exames de Laboratérios. Executar tarefas
correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato. Realizar atividades de
Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados
mais complexos. Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das

atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)
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Perfuracao

Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Substéncias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de
computador

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional | (X) Periodico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional | (X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional | (X) Periodico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢do SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.64.9 Funcao: Zelador Servigos Gerais

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigbes de higiene e
conservacao do local de trabalho; realizar trabalhos rotineiros de conservacgéo e
limpeza das dependéncias do posto de saude, limpar diariamente moveis, salas,
paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as dependéncias utilizando
dgua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo; fazer varricbes e
recolhimento do lixo gerado; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por

determinacao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes e material

contaminado)

Micro-organismos (limpeza |Nao Significativo B - Agente Bioldgico

de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.65 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Nova
Uniao

3.65.1 Funcéao: Enfermeiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Exercer as atribuicbes inerentes a formacao técnica-profissional, junto a sua
unidade de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes
preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos,
programas, acdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
gue os desenvolva; atuar em todas as acdes de controle epidemiologico; participar

e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
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melhoria das condi¢cbes de vida das pessoas e na implementacdo e execucao de
programas de acOes preventivas e de orientagdo; além de outras atribuicbes
inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo. Alimentar sistemas
de informagéo da saude, realizar visitas domiciliares. Executar demais atividades
relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substéancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.65.2 Funcéo: Odontélogo

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:

Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude; planejar, elaborar e avaliar
programas de saude publica; atender e orientar pacientes; realizar tratamento
odontoldgico, de doencas gengivais, de canais, de reabilitacdo oral e estética,
cirurgias bucomaxilofaciais e extracdo de dentes; confeccionar prétese oral e extra-
oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontolégicas; administrar o local e as condi¢cbes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na

pratica odontologica; integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profissado.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
Substéncias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
(odontoldgico)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.65.3 Fungéo: Técnico em Higiene Dental

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontoldgico, sob supervisdo do odontélogo responséavel, além de
participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo. Executar demais
atividades relacionadas ao cargo ou por determinacdo do odontélogo responsével.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Biolégico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Sangue Significativo B - Agente Biologico
Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(odontoldgico)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.65.4 Funcéao: Técnico Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:
Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes

e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizagdo de exames,
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tratamentos, pequenas intervengdes cirlrgicas e atendimento obstétrico. Aplicar
injecBes intramusculares e endovenosas conforme determinacdes meédicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacdes fisicas que poderdo ocorrer.
Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacbes e sob ordens da chefia
imediata; fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios; executar tarefas
correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato; realizar atividades de
Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados
mais complexos; auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das

atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800

Pagina: 361




. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Uunica vez)

3.65.5 Fungéo: Zelador Servigos Gerais

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de higiene e
conservacdo do local de trabalho; realizar trabalhos rotineiros de conservacéo e
limpeza das dependéncias do posto de saude; limpar diariamente méveis, salas,
paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as dependéncias utilizando
agua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo; fazer varricbes e o
recolhimento do lixo gerado; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por

determinacao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato
com pacientes e material

contaminado)

Significativo

B - Agente Biologico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.66 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Séo
Cristovao

3.66.1 Funcéo: Agente Comunitério de Saude

Descricao da Atividade:

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sécio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das a¢cfes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar
visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacdes de risco as
familias; participar ou promover acbes que fortalecam os elos entre o setor de

salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ataque de animais N&o Significativo M - Agente
domésticos (caes) Mecéanico/Acidentes
Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico
Radiacfes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.66.2 Funcao: Auxiliar Servigos Gerais

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condigcbes de higiene e
conservagao do local de trabalho. Realizar trabalhos rotineiros de conservacao e
limpeza, limpar diariamente moéveis, salas, paredes, portas, janelas, banheiros e
pisos de todas as dependéncias utilizando agua e produtos apropriados a fim de
manter o local limpo, fazer varrecdes, recolhimento do lixo gerado, executar outras

atividades correlatas ao cargo ou por determinacéo do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 Horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato
com pacientes e material

contaminado)

Significativo

B - Agente Biologico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Biologico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periodico | (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.66.3 Funcéao: Chefe D. P. C. e Avaliacdo/Técnico em Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro. Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescricdes, para permitir a realizacdo de exames,
tratamentos, pequenas intervencgfes cirargicas e atendimento obstétrico. Aplicar
injecBes intramusculares e endovenosas conforme determinacdes meédicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacdes fisicas que poderdo ocorrer.
Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacbes e sob ordens da chefia
imediata. Fazer coletas de materiais para exames de Laboratérios. Executar tarefas
correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato. Realizar atividades de
Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados
mais complexos. Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das

atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)
Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecédo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de

computador

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800

Pagina: 370




. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.66.4 Funcéao: Enfermeiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto a sua
unidade de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes
preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucgdo dos planos,
programas, acdes e servigos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
gue os desenvolva; atuar em todas as acdes de controle epidemiologico; participar
e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
melhoria das condi¢cbes de vida das pessoas e na implementacdo e execucao de
programas de acdes preventivas e de orientacdo; além de outras atribuicbes
inerentes a enfermagem em saulde publica; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo. Alimentar sistemas
de informacgéo da saude, realizar visitas domiciliares. Executar demais atividades

relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
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Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)
Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Biologico

Substéncias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de
computador

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.66.5 Func¢éo: Odontélogo

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Prestar assisténcia odontolégica em postos de saude; planejar, elaborar e avaliar
programas de saude publica; atender e orientar pacientes; realizar tratamento
odontoldgico, de doencas gengivais, de canais, de reabilitacdo oral e estética,
cirurgias bucomaxilofaciais e extracdo de dentes; confeccionar prétese oral e extra-
oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontolégicas; administrar o local e as condi¢cdes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na
pratica odontoldgica; integrar comissdes de normatizacdo do exercicio da profissao.

Jornada de Trabalho:

20 Horas/Semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Projecao de particulas Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Quedas de mesmo nivel  |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
Substéncias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
(odontolégico)
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.66.6 Funcdao: Técnico em Higiene Dental

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:
Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontoldgico, sob supervisdo do odontélogo responsavel, além de

participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; colaborar nos
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programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos

epidemiologicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s

pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas

bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo. Executar demais

atividades relacionadas ao cargo ou por determinacéo do odontélogo responsével.

Jornada de Trabalho:

40 Horas/Semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condi¢cdes Ambientais de

Trabalho - conforto

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Substéancias quimicas

(odontoldgico)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de

computador

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.66.7 Fungéo: Técnico Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro. Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizacdo de exames,
tratamentos, pequenas intervencgfes cirargicas e atendimento obstétrico. Aplicar
injecbes intramusculares e endovenosas conforme determinacdes médicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacfes fisicas que poderdo ocorrer.
Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitagcbes e sob ordens da chefia
imediata. Fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios. Executar tarefas
correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato. Realizar atividades de
Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados
mais complexos. Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das

atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

Jornada de Trabalho:

40 Horas/Semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Condicdes Ambientais de
Trabalho - conforto

acustico

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)
Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecédo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas

(médico-hospitalares)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio postural - posto de
trabalho com uso de

computador

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica vez)

3.67 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Unido

3.67.1 Funcéao: Agente Comunitario de Saude

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade
de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das a¢cfes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco as
familias; participar ou promover agcbes que fortalecam os elos entre o setor de

salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&ao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Ataque de animais N&o Significativo M - Agente
domésticos (caes) Mecéanico/Acidentes
Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Trabalho - conforto

acustico

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Radia¢Oes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

3.67.2 Fungéao: Enfermeiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:

Exercer as atribuicbes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto a sua
unidade de saude do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes
preventivas; participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos,
programas, acoes e servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou
que os desenvolva; atuar em todas as agfes de controle epidemioldgico; participar

e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a
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melhoria das condi¢cbes de vida das pessoas e na implementacédo e execucéo de
programas de acOes preventivas e de orientacdo; além de outras atribuicbes
inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servicos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo. Alimentar sistemas
de informacgéo da saude, realizar visitas domiciliares. Executar demais atividades

relacionadas ao cargo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Biologico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel  |Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substéancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de Nao Significativo E - Agente Ergonémico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.67.3 Func¢éao: Odontélogo

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:

Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude; planejar, elaborar e avaliar
programas de saude publica; atender e orientar pacientes; realizar tratamento
odontoldgico, de doencas gengivais, de canais, de reabilitacdo oral e estética,
cirurgias bucomaxilofaciais e extracdo de dentes; confeccionar prétese oral e extra-
oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e
pericias odontolégicas; administrar o local e as condi¢cbes de trabalho, adotando
medidas de precaucdo universal de biosseguranca; desenvolver pesquisas na

pratica odontologica; integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da profisséo.

Jornada de Trabalho:

20 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
Substéncias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico
(odontoldgico)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Anti HCV

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.67.4 Funcgéo: Técnico em Higiene Dental

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a executar tarefas de
atendimento odontoldgico, sob supervisdo do odontélogo responséavel, além de
participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao; executar demais

atividades relacionadas ao cargo ou por determinacdo do odontélogo responsével.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Biolégico

com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Sangue Significativo B - Agente Biologico
Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(odontoldgico)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.67.5 Funcéao: Técnico Enfermagem

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigéo da Atividade:
Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme
determinacao do enfermeiro; preparar e esterilizar material instrumental, ambientes

e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizagdo de exames,
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tratamentos, pequenas intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; aplicar
injecBes intramusculares e endovenosas conforme determinacdes meédicas para
tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacfes fisicas que poderdo ocorrer;
prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacbes e sob ordens da chefia
imediata; fazer coletas de materiais para exames de Laboratorios; executar tarefas
correlatas ao cargo e a critério do seu chefe imediato; realizar atividades de
Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados
mais complexos; auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacdo das

atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Micro-organismos (contato |Significativo B - Agente Bioldgico
com pacientes)

Perfuracao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecao de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Sangue Significativo B - Agente Bioldgico

Substancias quimicas N&o Significativo Q - Agente Quimico

(médico-hospitalares)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudanga |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcéo

Vacinas - Saude (Recomendac¢édo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.67.6 Fungéo: Zelador Servigos Gerais

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢cdes de higiene e
conservacdo do local de trabalho; realizar trabalhos rotineiros de conservacéo e
limpeza das dependéncias do posto de saude; limpar diariamente méveis, salas,
paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as dependéncias utilizando
agua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo; fazer varricdes e
recolhimento do lixo gerado; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por

determinacao do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico
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Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Micro-organismos (contato
com pacientes e material

contaminado)

Significativo

B - Agente Bioldgico

Micro-organismos (limpeza

de banheiros)

N&o Significativo

B - Agente Bioldgico

Produtos de limpeza

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Sangue

Significativo

B - Agente Biologico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Anti HBC

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periodico | (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HBS

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Anti HCV

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico  |(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

HBs Ag (Antigeno Australia)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional

() Demissional

() Peridédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.68 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Vigilancia Ambiental

3.68.1 Funcéao: Agente de Endemias

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Verificar periodicamente locais e armadilhas, verificando terrenos, sistema de
esgoto, sistema de reservatérios de agua abandonada, a fim de constatar a
existéncia da larva do mosquito transmissor da dengue; fazer a coleta em recipiente
apropriado e enviar para analise laboratorial; manipular larvicida e produtos a
serem aplicados sistematicamente para isolamento e eliminacdo das larvas e
mosquito. O contato com substancias quimicas e poeiras presentes nos ambientes

inspecionados é esporadico.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Animais peconhentos Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ataque de animais N&o Significativo M - Agente

domésticos (caes) Mecénico/Acidentes
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Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Substéncia quimica -

malation (fumacé)

Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Colinesterase Sanguinea

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendacédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma unica vez)

3.68.2 Funcéao: Técnico em Enfermagem/Coordenador Vigilancia Ambiental

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Planejar, programar, organizar, coordenar, controlar, avaliar e executar acdes de
orientacao e fiscalizacdo na area de vigilancia Ambiental e coordenacao de equipes
de pulverizacdo de produtos contra mosquito da dengue, supervisionar 0S campos

de aplicacdo. Realizar inspecdes em casas, terrenos e empresas.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitac&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondémico
Trabalho - conforto

acustico

RadiacOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
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Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.69 Setor: Secretaria Municipal de Saude/Vigilancia Sanitaria

3.69.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Executar servigcos gerais de escritorio, tais como: separacdo e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacao de
informacbes e orientagbes. Arquivar documentos, zelando pelos arquivos,
facilitando a identificacdo dos mesmos sempre que necessario, visa atender as
necessidades administrativas. Diariamente fazer coletas de informacdes junto aos

leitos Hospitalares, com os pacientes internados.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condicdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergonémico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com pacientes)

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

Vacinas - Saude (Recomendagédo SBIm - 2017/2018)

(X) Admissional | () Demissional |() Periodico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica

vez) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica vez)

3.69.2 Fungédo: Enfermeiro/Coordenador Vigilancia Sanitéria

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Participar de campanhas preventivas, incentivar atividades comunitarias, realizar
vistorias em clinicas hospitais, laboratérios, funerarias, promover comunicacao
entre unidade de saude, autoridades e comunidade, participar de reunifes
profissionais e executar tarefas administrativas. Inspecionar atividades executadas
pelo comércio em geral, notificando e solicitando melhorias. Realizar inspeces em
ambientes diversos e fazer o atendimento a denuncias. Realizar a coleta de agua e
enviar amostras para analise e monitoramento do pH e coliformes, monitoramento e
captura de animais pegonhentos, encaminhar relatdrio para a regional, inspecionar
os locais de trabalho a fim de orientar empregadores do municipio quanto as
praticas de seguranca e saude do trabalhador, realizar a coleta de material
biolégico de animais mortos (cabecas) para diagnostico de raiva e atendimento a

outros programas do ministério da saude.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Condi¢cdes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico

trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.69.3 Funcédo: Médico Veterinario

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Participar de campanhas preventivas, incentivar atividades comunitarias, participar
de reunides profissionais e executar tarefas administrativas; inspecionar atividades
executadas pelo comércio de origem animal, notificando e solicitando melhorias;
realizar inspe¢cbes em ambientes diversos e fazer o atendimento a denuncias,
monitoramento e captura de animais pegonhentos, encaminhar relatério para a
regional; realizar a coleta de material biolégico de animais mortos (cabecas) para

diagnostico de raiva e atendimento a outros programas do ministério da saude.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Micro-organismos (contato | Significativo B - Agente Bioldgico

com animais)

Perfuracao N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Sangue Significativo B - Agente Bioldgico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacéo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Hemograma Completo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Brucelose

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Leptospirose

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Sorologia para Toxoplasmose

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

Vacinas - Animais (Recomendac¢des SBIm - 2014/2015)

(X) Admissional |( ) Demissional |() Periodico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (uma Unica

vez) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (uma Unica vez)

3.70 Setor: Secretaria Municipal de Viagao, Obras, Urbanismo e
Transporte/Administracao

3.70.1 Funcéao: Auxiliar Administrativo

Descricao da Atividade:

Executar servicos de apoio na Secretaria Municipal, atender municipes e
servidores, fornecendo e recebendo informacfes e repassando para a pessoa
responsavel para resolver tal situacdo; tratar de documentos variados cumprindo
todo procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e

planilhas; executar servi¢os relacionados ao cargo.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |(X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

3.70.2 Funcéao: Secretario Municipal de Viacao, Obras, Urbanismo e Transporte

Descrigdo da Atividade:

Organizar, executar e controlar as obras publicas e servicos rodoviarios; coordenar,
executar e controlar as obras de infra-estrutura do sistema viario, inclusive a
sinalizacdo rodoviaria e informativa; realizar obras de infraestrutura; construir,
conservar e melhorar obras publicas municipais; executar, controlar e conservar
outras obras de interesse do Municipio, direta ou indiretamente, de acordo com a
legislacdo em vigor; coordenar, executar e controlar as obras de infra-estrutura do
sistema viario municipal, inclusive a sinalizagdo rodoviaria e informativa; realizar
obras de infra-estrutura no sistema viario municipal, construcao e conservagao de
bueiros e pontes no interior; manter equipe itinerante para atendimento de
urgéncias, execucao de pequenos reparos, visando a adequada conservacao das
estradas municipais; garantir o escoamento da producdo agricola e pecuéria,
através da manutencdo e conservacao das estradas municipais; construir pontes,
pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para garantir a conservacao das
estradas municipais; orientar os agricultores a respeito da conservacdo das
estradas municipais, sobre a necessidade de rocada das margens das rodovias,
alargamento das estradas, observancia da faixa de dominio pablico; desincumbir-se

de outras tarefas que Ihe forem cometidas.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Vicio postural - posto de N&o Significativo E - Agente Ergondmico
trabalho com uso de

computador

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacéao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
o0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera

solicitar ou n&o, outros Exames Complementares individualmente.

3.71 Setor: Secretaria Municipal de Viacédo, Obras, Urbanismo e
Transporte/Borracharia

3.71.1 Funcéao: Borracheiro

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Realizar o conserto de pneus e camaras; fazer lixamento
e preparacdo de superficies de pneus para consertos; prestar socorros quando
necessario; efetuar a troca, montagem, desmontagem, verificagdo e calibracédo de
pneus; realizar a lubrificacdo e troca de Oleo dos veiculos da prefeitura; executar

demais atividades relacionadas ao cargo ou por determinag&o do superior imediato.
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Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Explosdo/estouro de pneus

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Lesdes em membros

inferiores

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Lesdes em membros

superiores

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

Significativo

F - Agente Fisico

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Substéancias quimicas
(cola e pastas para

consertos de pneus)

N&o Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

3.72 Setor: Secretaria Municipal de Viagao, Obras, Urbanismo e
Transporte/Lavagem e Lubrificacéo

3.72.1 Funcéao: Lavador Lubrificador

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Prestar servigos de lavagem de veiculos, 6nibus, caminhdes e maquinas pesadas,
bem como a limpeza de pecas utilizando 6leo diesel sob pressao (nebulizagcéo);
realizar a limpeza da rampa de lavagem e das caixas de contencdo de produtos
quimicos utilizados na lavagem e 6leos minerais e 6leo queimado, resultante da
lavagem dos veiculos e maquinas. Promover a troca de 6leos e lubrificagdo em
geral em maquinas, veiculos e implementos pertencentes a Prefeitura Municipal de
Céu Azul, seguindo orientacdes do mecanico responsavel e recomendacdes do
fabricante da maquina, veiculo e afins; realizar o abastecimento de maquinas e
veiculos da Prefeitura movidos a diesel; executar demais atividades relacionadas

ao cargo ou por determinacdo do superior imediato.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucado de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitag&o que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Contato dérmico com

hidrocarbonetos

Significativo

Q - Agente Quimico

Lesdes em membros

superiores

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Probabilidade de incéndio

ou explosao

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Projecédo de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiagdes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Substancia quimica Significativo Q - Agente Quimico
(intercap, solupan)
Umidade Significativo F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.73 Setor: Secretaria Municipal de Viagao, Obras, Urbanismo e
Transporte/Manutencdo Mecanica

3.73.1 Fungéo: Mecanico

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar manutencdes preventivas, preditivas e corretivas em maquinas, veiculos e
implementos pertencentes a Prefeitura Municipal de Céu Azul, conforme a sua
competéncia; realizar manutencdes, inspecionar e testar o funcionamento dos
mesmos; planejar as atividades de manutencdo e registrar informacdes;
encaminhar ao responsavel as maquinas que necessitam de reparos de maior
complexidade e necessitam encaminhamento a mecanicas especializadas. Quando
necessario realizar transportes de maquinas pesadas com o caminhdo prancha.

Executar demais atividades relacionadas ao cargo.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculos do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.
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Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Contato dérmico com Significativo Q - Agente Quimico
hidrocarbonetos
Fumos metalicos x gases e | Significativo Q - Agente Quimico

vapores (processo de
soldagem)

Lesdes em membros

inferiores

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Lesdes em membros

superiores

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

Significativo

F - Agente Fisico

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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Chumbo Sanguineo

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.74 Setor: Secretaria Municipal de Viacao, Obras, Urbanismo e
Transporte/Obras e Viagéo

3.74.1 Funcéao: Auxiliar de Servicos Gerais/Bracal

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Coordenar as tarefas bracais, tais como: transporte de materiais, desobstrucdo de
bueiro e locais de obras; carregar e descarregar caminhdes; abrir valas usando
cortadeiras, pa e picareta; transportar materiais e ferramentas onde serdo utilizadas
nas obras; realizar servicos de limpeza e desobstrucdo de bueiros; recolher
entulhos quando necessario; realizar a poda de arvores em perimetro urbano;
auxiliar no recolhimento e trituracdo de galhos proveniente da poda; manter limpos
e organizados 0s materiais e equipamentos utilizados; executar outras tarefas

compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

Concluséo da Funcéo:
O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servigo
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Animais peconhentos Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente

inferiores Mecénico/Acidentes
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Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente
superiores Mecéanico/Acidentes
Levantamento e transporte |Nao Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queda de diferenca de N&o Significativo M - Agente
nivel (menor que 2m) Mecéanico/Acidentes
Queda de objetos N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel |Nao Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

RadiacGes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico
Soterramento por N&o Significativo M - Agente

escavacao de terreno Mecéanico/Acidentes
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periodico  |(X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.2 Funcéao: Auxiliar de Servicos Gerais/Bracal/Agente de Endemias

Funcédo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Coordenar as tarefas bracais, tais como: transporte de materiais, desobstrucao de
bueiro e locais de obras; carregar e descarregar caminhdes; abrir valas usando
cortadeiras, pa e picareta; transportar materiais e ferramentas onde serdo utilizadas
nas obras; realizar servicos de limpeza e desobstrucdo de bueiros; recolher
entulhos quando necessario; realizar a poda de arvores em perimetro urbano;
auxiliar no recolhimento e trituracdo de galhos proveniente da poda; manter limpos
e organizados 0s materiais e equipamentos utilizados; executar outras tarefas
compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata. Quando necessario
0 mesmo manipula e aplica malathion fumacé sistematicamente para isolamento e

eliminacdo das larvas e mosquito junto a secretaria de saude.

Concluséo da Funcéo:

O contato com substadncias quimicas e poeiras presentes nos ambientes
inspecionados é esporadico, uma vez que o visitador possui a possibilidade de
investigar quais agentes existem nos ambientes, bem como a utilizacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para desenvolver a atividades

com seguranca.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Péagina: 417



Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205
Pato Branco — PR

Marcelino Grimm
Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR

Polimed

Medicing do Trabalho

Animais pegonhentos

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Gases e vapores

Significativo

Q - Agente Quimico

Lesdes em membros

inferiores

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Lesdes em membros

superiores

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Queda de diferenca de

nivel (menor que 2m)

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queda de objetos

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiagdes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

escavacdo de terreno

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Substéancia quimica -

malation (fumacé)

Significativo

Q - Agente Quimico

Vicio Postural

N&o Significativo

Exames Obrigatorios para a Fungéo

Audiometria

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Colinesterase Sanguinea

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.3 Funcéao: Carpinteiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Realizar servicos na area de construcédo civil, efetuando construcdes e reparos nas
edificacBes publicas, entre outras atividades relacionadas a area; realizar reparos
em telhado de escolas, creches em geral; responsabilizar-se pelas atividades
realizadas, visando sempre seguir as normas de seguranca, salude e protecdo ao

meio ambiente; executar demais funcdes correlatas ao setor de construcao.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Lesbes em membros N&o Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente
superiores Mecéanico/Acidentes
Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Poeira respiravel com Significativo Q - Agente Quimico
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silica livre cristalizada

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queda de objetos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Quedas - trabalho em Significativo M - Agente

altura Mecanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel  |N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Ruido Nao Significativo F - Agente Fisico
Substancias, compostos  |N&o Significativo Q - Agente Quimico

ou produtos quim. em

geral (cal e cimento)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Glicemia em jejum

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periddico |(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.4 Funcéao: Chefe do Setor de Controle Patrimonial/Motorista

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Supervisionar atividades e Conduzir veiculos automotores seguindo seu trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
servidores da Secretaria Municipal de Viacdo, Obras, Urbanismo e Transporte;
dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos
locais indicados; portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;
recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura;

executar outras atividades correlatas as ja descritas.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes
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Quedas de mesmo nivel  |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes
Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico
Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudanga |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.5 Funcéao: Chefe do Setor de Manutencao Predial/Bracal

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Coordenar as tarefas bracais, tais como: transporte de materiais, desobstrucao de
bueiro e locais de obras; carregar e descarregar caminhdes; abrir valas usando
cortadeiras, pa e picareta; transportar materiais e ferramentas onde seréo utilizadas
nas obras; realizar servigos de limpeza e desobstrugéo de bueiros; manter limpos e
organizados 0s materiais e equipamentos utilizados; executar outras tarefas
compativeis com a funcao, determinadas pela chefia imediata. Quando necessario
0 mesmo manipula e aplica malathion fumacé sistematicamente para isolamento e

eliminacdo das larvas e mosquito junto a secretaria de saude.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Animais peg¢onhentos N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

LesGes em membros Nao Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
LesGes em membros Nao Significativo M - Agente
superiores Mecénico/Acidentes
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Levantamento e transporte

manual de peso

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Projecao de particulas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Queda de diferenca de

nivel (menor que 2m)

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Queda de objetos

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiagdes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

escavacdo de terreno

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional | (X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.74.6 Funcao: Motorista/Caminhdo Cacamba

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Conduzir veiculos com transporte de carga (cacamba); realizar verificacdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacao
sonora e luminosa; comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com o caminhdo sob sua responsabilidade; proceder ao mapeamento das
atividades executados, identificando o tipo de servico prestado, o local e a carga
horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo

da maquina; executar outras tarefas afins.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, quando
necessario, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera
dirigir veiculo leve do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional

de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
Radiacfes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico
Vibracgéo de corpo inteiro  |N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico
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Exames Obrigatorios para a Fungéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:

Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro

clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

() Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.7 Funcgédo: Operador de Maquina/Retroescavadeira Massey Ferguson s/Cabine

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Fazer a operacdo de equipamentos rodoviarios (Retroescavadeira) conforme
solicitacbes efetuadas a Secretaria, conduzir e operar maquinas rodantes na
preparacdo de terrenos, pavimentagao urbana e rural; auxiliar na recuperacao e
conservagao de estradas; comunicar o chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em
geral; proceder ao mapeamento das atividades executados, identificando o tipo de
servico prestado, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; executar outras tarefas

afins.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio (Operacdo da Retroescavadeira sem cabine Massey
Ferguson), correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que

possulir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Animais peconhentos Nao Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Capotagem de maquina N&o Significativo M - Agente
pesada Mecéanico/Acidentes
Poeira respiravel com Significativo Q - Agente Quimico

silica livre cristalizada

Quedas de sobre N&o Significativo M - Agente
maquinas Mecéanico/Acidentes
Radiacfes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
Ruido Significativo F - Agente Fisico
Soterramento por N&o Significativo M - Agente
escavacao de terreno Mecéanico/Acidentes
Vibragéo de corpo inteiro  |N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Audiometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico (X) Mudanca (X) Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 430



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudanga |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Fungéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional |( ) Demissional |() Periodico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.8 Funcgéo: Operador de Maquinas/Carregadeira com Cabine

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Fazer a operacdo de equipamentos rodoviarios (carregadeira) conforme
solicitacdes da Secretaria municipal de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte;
operar maquina para carregamento de terra e entulhos; comunicar o chefe imediato
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral, proceder ao mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servi¢o, o local e a carga horéria; efetuar os
servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da

maquina.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio (Carregadeira New Holland 170B.), correspondente a

categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito Nao Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Animais peg¢onhentos N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes
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Capotagem de maquina

pesada

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Quedas de sobre

maquinas

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

N&o Significativo

M - Agente

escavacao de terreno Mecéanico/Acidentes

Vibragéo de corpo inteiro  |N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.9 Funcéao: Operador de Maquinas/Carregadeira s/Cabine

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricdo da Atividade: Fazer a operacdo de equipamentos rodoviarios(pa
carregadeira) conforme solicitacdes efetuadas a secretaria municipal de
Infraestrutura; operar maquina no carregamento de pedras destrocadas;
movimentagao de pedras britadas no patio do britador e movimentacéo de terra em
geral; comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
magquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos
servicos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria,
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras
tarefas afins; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a

documentacgdo da maquina.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico

externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo do municipio (Pa Carregadeira 45C), correspondente a categoria da

Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Capotagem de maquina

pesada

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Poeira respiravel com

silica livre cristalizada

Significativo

Q - Agente Quimico

Quedas de sobre

maquinas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

escavacdo de terreno

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vibracéo de corpo inteiro

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Audiometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico [(X) Mudangca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgéo

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.74.10 Funcéao: Operador de Maquinas/Motoniveladora com Cabine

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Fazer a operagdo de equipamentos rodoviarios conforme solicitacdes efetuadas a
secretaria municipal Obras; conduzir e operar maquinas pesadas (motoniveladora)
na preparacdo de terrenos, pavimentacdo rural; auxiliar na recuperagdo e
conservacgao de estradas; verificar o estado funcional dos equipamentos, testar seu
funcionamento e, quando necessario, solicitar manutengdes. Executar demais

atividades pertinentes ao cargo.
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Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico

externo, para execucao de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir

veiculo do municipio (Motoniveladora 2015 Caterpillar 120k), correspondente a

categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente

Caract. do Risco

Risco

Acidente de transito

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Capotagem de maquina

pesada

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Quedas de sobre

maquinas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Radiacfes nédo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

escavacdo de terreno

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vibracéo de corpo inteiro

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Fungéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcgao

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional |( ) Demissional |() Periodico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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3.74.11 Funcéao: Operador de Maquinas/Retroescavadeira Caterpillar s/Cabine

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descricao da Atividade:

Fazer a operacdo de equipamentos rodoviarios (Retroescavadeira) conforme
solicitacbes efetuadas a Secretaria, conduzir e operar maquinas rodantes na
preparacdo de terrenos, pavimentacdo urbana e rural; auxiliar na recuperacéo e
conservacdo de estradas; comunicar o chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em
geral; proceder ao mapeamento das atividades executados, identificando o tipo de
servico prestado, o local e a carga horéria; manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; executar outras tarefas

afins.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo poderéa dirigir
veiculo do municipio (Retroescavadeira sem cabine Caterpillar 416E),

correspondente a categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Animais peconhentos N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Capotagem de maquina N&o Significativo M - Agente
pesada Mecéanico/Acidentes
Poeira respiravel com Significativo Q - Agente Quimico

silica livre cristalizada
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Quedas de sobre

maquinas

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Radiacfes néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

escavacdo de terreno

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Vibracéo de corpo inteiro

N&o Significativo

M - Agente

Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Audiometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico | (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observagao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Péagina: 442




. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

3.74.12 Funcéao: Operador de Maquinas/Rolo Compactador s/Cabine

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Fazer a operacdo de equipamentos rodoviarios (Rolo Compactador), conforme
solicitacbes da Secretaria Municipal de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transporte;
conduzir e operar maquinas rodantes na preparacdo de terrenos, pavimentacao
urbana e rural; auxiliar na recuperacédo e conservacao de estradas; comunicar 0
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maqguina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral;, proceder ao mapeamento de atividades,
identificando o tipo de servico prestado, o local e a carga horaria; manter atualizada
a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; executar

outras tarefas afins.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessario, a prestacdo de servi¢co
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio (Rolo Compactador Muller Vap 76), correspondente a

categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:
40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Capotagem de maquina Nao Significativo M - Agente
pesada Mecéanico/Acidentes
Poeira respiravel com Significativo Q - Agente Quimico

silica livre cristalizada
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Quedas de mesmo nivel

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Quedas de sobre

maquinas

N&o Significativo

M - Agente
Mecéanico/Acidentes

Radiag¢des néo ionizantes

N&o Significativo

F - Agente Fisico

Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

escavacao de terreno

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Vibracéo de corpo inteiro  |N&o Significativo M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Audiometria

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao: Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracao
0 quadro clinico do funcionario no ato do exame, o Méedico examinador podera

solicitar ou ndo, outros Exames Complementares individualmente.
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ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

() Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Fungao

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periddico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)
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3.74.13 Funcéao: Operador de Maquinas/Trator de Esteiras s/Cabine

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar a operacdo de maquina pesada (trator de esteiras) na preparacdo de
terreno, acomodacao e cobertura do lixo acondicionado, visando a organizacdo do
aterro sanitario; verificar o estado funcional dos equipamentos; testar seu

funcionamento; solicitar manutengdes em geral.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo podera exigir, quando necessario, a prestacdo de servico
externo, para execucado de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio (Trator de Esterias Komatsu D50EX), correspondente a
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Animais peconhentos N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Capotagem de maquina N&o Significativo M - Agente
pesada Mecéanico/Acidentes
Micro-organismos (coleta |Significativo B - Agente Bioldgico

de lixo urbano)

Poeira respiravel com Significativo Q - Agente Quimico

silica livre cristalizada

Quedas de sobre Nao Significativo M - Agente
maquinas Mecanico/Acidentes
RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico
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Ruido

Significativo

F - Agente Fisico

Soterramento por

escavacdo de terreno

N&o Significativo

M - Agente

Mecéanico/Acidentes

Vibragao de corpo inteiro

N&o Significativo

M - Agente
Mecénico/Acidentes

Vicio Postural

N&o Significativo

E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Audiometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  |(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional (X) Peridédico  |(X) Mudanca

de Funcéao

(X) Demissional (X) Retorno ao

Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Observacdo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12
meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional | () Demissional |(X) Periédico |(X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Exames Recomendados para a Funcao

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanga |() Retorno ao

de Fungéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)
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3.74.14 Funcéo: Pedreiro

Funcéo proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar servicos na area de construcao civil, efetuando construgcdes e reparos nas
edificacdes publicas, entre outras atividades relacionadas a area; realizar reparos
em telhado de escolas, creches em geral; responsabilizar-se pelas atividades
realizadas, visando sempre seguir as normas de seguranca, saude e protecdo ao

meio ambiente; executar demais fungdes correlatas ao setor de construcao.

Concluséo da Funcéo:

O exercicio do cargo poderd exigir, quando necessério, a prestacdo de servico
externo, para execucdo de suas atividades. O detentor deste cargo podera dirigir
veiculo do municipio, correspondente a categoria da Carteira Nacional de

Habilitacdo que possuir.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Acidente de transito N&o Significativo M - Agente

Mecénico/Acidentes

Animais pegonhentos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Lesbes em membros N&o Significativo M - Agente
inferiores Mecanico/Acidentes
Lesdes em membros N&o Significativo M - Agente
superiores Mecéanico/Acidentes
Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso

Poeira respiravel com Significativo Q - Agente Quimico

silica livre cristalizada

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 449



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho

CRM 15.130-PR

Medicing do Trabaihe Pato Branco — PR

Projecéo de particulas N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Queda de objetos N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Quedas - trabalho em Significativo M - Agente

altura Mecanico/Acidentes

Quedas de mesmo nivel N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

RadiagOes néo ionizantes |Nao Significativo F - Agente Fisico

Ruido N&o Significativo F - Agente Fisico

Substancias, compostos  |N&o Significativo Q - Agente Quimico

ou produtos quim. em

geral (cal e cimento)

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatorios para a Funcéao

Acuidade visual para longe

(X) Admissional | () Demissional |() Periédico (X) Mudanca () Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 450




Polimed

Medicing do Trabalho

Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205
Pato Branco — PR

Marcelino Grimm
Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR

ECG Eletrocardiograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

EEG Eletroencefalograma

(X) Admissional

() Demissional

() Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Espirometria

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Glicemia em jejum

(X) Admissional

() Demissional

(X) Periddico

(X) Mudanca

de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Hemograma Completo

(X) Admissional

() Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca
de Funcéao

() Retorno ao
Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P)

(X) Admissional

(X) Demissional

(X) Periédico

(X) Mudanca

de Fungéao

() Retorno ao
Trabalho
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Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12
meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

Raio X Térax PA

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca () Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.75 Setor: Secretaria Municipal de Viacao, Obras, Urbanismo e
Transporte/Servigos de Higienizagéo e Limpeza

3.75.1 Fungé&o: Agente de Limpeza

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008

Descrigdo da Atividade:

Realizar trabalhos rotineiros de conservacéo e limpeza das dependéncias, limpar
diariamente moveis, salas, paredes, portas, janelas, banheiros e pisos de todas as
dependéncias utilizando agua e produtos apropriados a fim de manter o local limpo,
fazer varrigbes, recolhimento do lixo gerado, executar outras atividades correlatas

ao cargo ou por determinacdo do superior imediato.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Salude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condi¢cbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico
Trabalho - conforto

acustico

Levantamento e transporte |N&o Significativo F - Agente Fisico

manual de peso
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Micro-organismos (limpeza |N&o Significativo B - Agente Biologico
de banheiros)

Produtos de limpeza N&o Significativo Q - Agente Quimico

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergonémico

Exames Obrigatérios para a Funcao

Avaliacao Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periédico  |(X) Mudanca (X) Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12

meses) / menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12 meses)

Observacéo:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionério no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.

Exames Recomendados para a Funcao

Avaliacao Cinésio - Funcional

(X) Admissional | () Demissional |() Periddico (X) Mudanca |() Retorno ao

de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 12 meses)

3.76 Setor: Secretaria Municipal de Viagédo, Obras, Urbanismo e
Transporte/Vigilancia Patrimonial

3.76.1 Funcdao: Vigia

Funcao proibida para menores de 18 anos de acordo com o Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008
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Descrigdo da Atividade:

Manter vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no
recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo para o
ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando
necessério, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apés o expediente
normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; desenvolver outras tarefas

semelhantes.

Jornada de Trabalho:

40 horas/semana.

Riscos a Saude do Trabalhador

Agente Caract. do Risco Risco

Condigbes Ambientais de |N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Trabalho - conforto

acustico

Quedas de mesmo nivel |N&o Significativo M - Agente
Mecanico/Acidentes

Roubos e outras espécies |Nao Significativo M - Agente

de violéncia fisica Mecanico/Acidentes

Vicio Postural N&o Significativo E - Agente Ergondmico

Exames Obrigatérios para a Funcéao

Avaliacdo Clinica Abrangendo Anamnese Ocup. Exames Fisicos e Mentais

(X) Admissional | (X) Demissional | (X) Periddico  [(X) Mudangca |(X) Retorno ao
de Funcéao Trabalho

Periodicidade do Exame: menor que 18 anos ou maior que 45 anos (a cada 12

meses) / maior igual a 18 anos e menor igual a 45 anos (a cada 24 meses)

Observacao:
Além dos exames exigidos nesse programa, levando em consideracdo o quadro
clinico do funcionario no ato do exame, o Médico examinador podera solicitar ou

nao, outros Exames Complementares individualmente.
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CONCLUSAO

4.1 Recomendacgéo

Havendo seguimento nas recomendacdes contidas neste Programa
(PCMSO), articulado com outros Programas indicados pelas demais NRs, a
Prefeitura estara cumprindo com as normas, visando ao controle da saude

ocupacional do conjunto de seus Servidores.

4.2 das Informagdes

O presente trabalho foi elaborado com dados fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Céu Azul, através do Senhor Leonardo Pereira Menezes o qual
acompanhou as inspecdes/visitas realizadas aos postos de trabalho.

Pato Branco, 20 de junho de 2017.

Polimed Medicina do Trabalho
Dr. Marcelino Grimm
CRM 15130D/PR

CRM 1111 CREA 46226
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5 PLANEJAMENTO ANUAL COM ESTABELECIMENTO DE METAS,

PRIORIDADES E CRONOGRAMA - NR-07

As datas e prazos estabelecidos neste Planejamento Anual do PCMSO foram

definidos em funcéo da analise in loco, inspecéo de seguranca do trabalho, situacao

encontrada e classificacdo de prioridades de acordo com os critérios técnicos de

seguranca do trabalho, em comum acordo com a Prefeitura.

5.1 Acdes de Ordem Geral

Conscientizacdo e consequéncias sobre Tabagismo e Alcoolismo

Prioridade: executavel até o prazo final de

validade deste Programa.

Meta: Conscientizagdo sobre o0s
riscos provocados pelo uso continuo
e compulsivo de alcool e tabaco,
podendo ser incluidos orientacfes
sobre doencas relacionadas ao
alcoolismo, doencas relacionadas ao
tabagismo, grupos de apoio, convivio

social, lei Anti tabagismo e cdodigo de

Responséavel pela execucao:

transito.
Responsavel pela execucgéo:
Prazo para 2017 - 2018
execucgao: Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
Observacao:

Data de realizacao: / /
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Palestra sobre higiene pessoal e Doencas Sexualmente Transmissiveis

Prioridade: Executavel até o Prazo Final de |Meta: DST e AIDS: Conscientizacéo
Validade deste Programa sobre prevencdo das doencas
sexualmente transmissiveis, como
nao contrair a AIDS e a importancia
do uso de preservativos.

Saude da Mulher e do Homem:
Alertar mulheres sobre a importancia
dos exames de rotina como o de
prevengdo ao cancer de mama,
Papanicolau, HPV e como melhorar
os sintomas da TPM e Menopausa.
Sobre a saude dos homens
abordaremos oS problemas
hormonais, disfungéo erétil, cancer de
préstata e como também € importante

fazer sempre um checkup médico.

Responséavel pela execucdo:

Prazo para 2017 - 2018
execugao: Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
Observacao:

Responséavel pela execucéo:

Data de realizacéo: / /

5.2 Agcdes de Ordem Especifica

Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 457



Polimed

Medicing do Trabalho

Polimed Medicina do Trabalho
Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205
Pato Branco — PR

Marcelino Grimm
Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR

Realizacdo de
exames

periodicos

2017 - 2018

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov |Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Prazo para
execugao:

Governo Municipal/Assessoria de Imprensa

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgdo:

Realizacdo de
exames

periodicos

2017 - 2018

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov |Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Prazo para
execugao:

Governo Municipal/Departamento de Relacionamento Institucional

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizacéo de
exames

periodicos

2017 - 2018

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov |Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Prazo para
execugao:

Governo Municipal/Gabinete do Prefeito

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de
exames

periodicos

2017 - 2018

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov |Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Prazo para

execugao:
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Procuradoria Geral do Municipio/Departamento de Consultoria/Assessoria

Juridica

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Administracao/Administracao
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Administracao/Cozinha
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
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Secretaria Municipal de Administragdo/Recursos Humanos

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Administrag&o/Servigos de Higienizagao e Limpeza

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Agricultura/Administracao

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Agricultura/Operacional

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Administrativo
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Assisténcia Social
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Conselho Tutelar
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periddicos
Prazo para
execugao:
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CRAS

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Gabinete do Secretario

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Programa Abrigo Casa Lar

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Coordenacédo de Esportes

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Coral

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Departamento de Esportes

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Servicos de Higienizacéo e

Limpeza

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgdo:

Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
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Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer/Vigilancia Patrimonial

Prioridade: executével até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:

Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Educacado/Administracéao
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsével pela execucgéo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execucao:
Secretaria Municipal de Educacéao/Biblioteca Cidada Clara Aleta Schultz
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucgéo:
Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execucao:
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Secretaria Municipal de Educacao/Centro de Distribuicdo de Merendas
Escolares

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Educa¢cao/CMEI Arco Iris

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Educacdo/CMEI Raio de Sol

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Educac¢ao/CMEI Santa Clara

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Educacao/Escola Municipal José Bonifacio
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Educacdo/Escola Municipal Ledncio Correia
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Educacao/Escola Municipal Olavo Bilac
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periddicos
Prazo para
execugao:
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Secretaria Municipal de Educacéo/Escola Municipal Sao Cristovéao

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Educacéo/Escola Municipal Sdo Francisco de Assis

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Educacao/Escola Municipal Tancredo Neves

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Educacao/Gabinete do Secretario

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Educacao/Manutencéao Escolar
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Educacéao/Transporte Escolar
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Financas/Departamento de Compras
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periddicos
Prazo para
execugao:
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Secretaria Municipal de Financas/Departamento de Gestdo Contabil

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Financas/Departamento de Tributacao

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Financas/Gabinete do Secretério

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Industria, Comeércio e Turismo/Departamento de

IndUstria, comércio e Turismo

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai

periodicos

Prazo para
execugao:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos/Administracao

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos/Operacional

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Planejamento/Departamento de Planejamento

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Polimed Medicina do Trabalho | Fone: (46) 2101-1800 Pagina: 470



. Polimed Medicina do Trabalho Marcelino Grimm
P O’lmEd Rua Itabira, 1371 - 2° andar - sala 205 Médico do Trabalho
CRM 15.130-PR
Medicing do Trabaiho Pato Branco — PR

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Administrativo

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Agendamento de

Exames

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Atendimento Clinico

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Central de Material

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai

periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Estratégia Saude

Familia

Prioridade: executvel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Farmacia

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periédicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Fisioterapia

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgdo:

Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
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Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Laboratdrio

Prioridade: executével até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/NASF - Nucleo de

Apoio Saude Familia

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Sala de Vacinas

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execucao:
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Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Servigos de

Higienizag&o e Limpeza

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Saude/Centro de Especialidades/Transporte de

Pacientes

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Saude/Gabinete do Secretario

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:
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Secretaria Municipal de Saude/Piscina Térmica Municipal

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos
Prazo para
execucao:
Secretaria Municipal de Saude/Servico Odontolégico Mével
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucgéo:
Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos
Prazo para
execucao:
Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Boa Vista
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucgéo:
Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos
Prazo para
execucao:
Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Central
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Nova Unido
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Sado Cristovao
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responséavel pela execucdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execugao:
Secretaria Municipal de Saude/Unidade Saude da Familia Unido
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucgdo:
Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul [Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periddicos
Prazo para
execugao:
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Secretaria Municipal de Saude/Vigilancia Ambiental

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Saude/Vigilancia Sanitéria

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periddicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Viagéo, Obras, Urbanismo e

Transporte/Administracao

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucdo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte/Borracharia

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai

periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Viacéo, Obras, Urbanismo e Transporte/Lavagem e

Lubrificacao

Prioridade: executvel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte/Manutencao
Mecanica

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsavel pela execucgéo:

Realizacdo de 2017 - 2018

exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos

Prazo para

execucao:

Secretaria Municipal de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte/Obras e

Viacao

Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.

Responsével pela execucgéo:
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Realizagéo de 2017 - 2018

exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos

Prazo para

execugao:

Secretaria Municipal de Viacéo, Obras, Urbanismo e Transporte/Servi¢cos de

Higienizacéo e Limpeza

Prioridade: executvel até o prazo final de validade deste Programa.

Responséavel pela execucgéo:

Realizagéo de 2017 - 2018
exames Jun [Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez |Jan |Fev |Mar |Abr |Mai
periodicos
Prazo para
execucao:
Secretaria Municipal de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte/Vigilancia
Patrimonial
Prioridade: executavel até o prazo final de validade deste Programa.
Responsavel pela execucgéo:
Realizacdo de 2017 - 2018
exames Jun |Jul |Ago |Set |Out [Nov |Dez |Jan |Fev [Mar |Abr |Mai
periédicos
Prazo para
execucao:
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